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Materialy Szkoleniowe

Czas pracy kierowcow oraz naliczanie i wyptata wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen ze stosunku pracy

Opracowat: Eugeniusz Hanczyn
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Program obejmuje nastepujace zagadnienia:

e czas pracy kierowcow, a wypadki drogowe,
e podstawowe wymagania wynikajace z przepisdéw o czasie pracy kierowcow,
¢ naliczanie wynagrodzenia i innych Swiadczen za prace kierowcow.

I. Czas pracy kierowcéw - podstawy prawne

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcéw ( Dz. U. Nr 92, poz. 879 )
uchylita ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. Nr 123,
poz. 1354 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1452). I byta wielokrotnie nowelizowana
tj.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2007 r. Nr 176,
poz. 1238 i Nr 192, poz. 1381,z 2008 r. Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz.
1574,z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 86, poz. 720 i Nr 98, poz. 817,z 2010 r. Nr
43, poz. 246, Nr 164, poz. 1107, Nr 225, poz. 1466, Nr 247, poz. 1652 i Nr 249, poz. 1656, z
2011 r.Nr 5, poz. 13, Nr 30, poz. 151, Nr 48, poz. 247, Nr 92, poz. 530, Nr 106, poz. 622, Nr
134, poz. 780, Nr 159, poz. 945, Nr 168, poz. 1005, Nr 227, poz. 1367 i Nr 244, poz. 1454
oraz z 2012 r. poz. 661.

Na dzien dzisiejszy obowigzuje nastepujacy stan prawny:

1. Ustawa o czasie pracy Kierowcow z 2004, z pézniejszymi zmianami w tym z 2013r,
ktéra uwzglednia postanowienia dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady Wspolnot Europejskich z dnia 11 marca 2002r. w sprawie organizacji czasu pracy
0s6b wykonujacych czynnos$ci w trasie w zakresie transportu drogowego.

2. Rozporzadzenie (WE) nr 561/ 2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do
transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
2135/98,jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85

3. Umowa europejska dot. pracy zatég pojazdéw wykonujacych miedzynarodowe przewozy
drogowe (AETR) sporzadzong w Genewie dnia 1 lipca 1970 .

Zakres podmiotowy Ustawy z dnia 16.04.2004r.

Przepisy ustawy majg zastosowanie do kierowcéw zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy oraz po zmianie w 2013 r. do wszystkich kierowcdw realizujgcych zadania przewozowe

- stosunek pracy definiuje art. 22 § 1 Kodeks pracy, jako zobowigzanie wzajemne, ktérego
treScig jest obowigzek pracownika wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawcy zatrudnianie pracownika za wynagrodzeniem.

- tres¢ stosunku pracy - prawa i obowigzki podmiotéw stosunku pracy.

- podmioty stosunku pracy - pracownik i pracodawca.

- cechy stosunku pracy:
- zasada osobistego Swiadczenia pracy,



- pracownik zobowigzuje sie do wykonywania, a nie do wykonania pracy- ciggtos¢
$wiadczenia pracy,

- pracownik nie odpowiada za wynik pracy, jest on zobowigzany do starannego
dziatania,

- jest zobowigzaniem rodzajowym tzn. pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju,

- praca wykonywana jest pod kierownictwem,

- w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

- jest zobowigzaniem odptatnym.

Pracodawca w zakresie wykonywania przewozoéw drogowych:
pojecia pracodawcy definiuje art. 3 Kodeksu pracy jako:
- jednostke organizacyjng zatrudniajacg pracownikéw majaca badz nie, osobowos¢
prawna,
- osoba fizyczna zatrudniajgca pracownikow.

- inne sposoby zatrudniania kierowcow:

W praktyce spotyka sie zatrudnienie na inne umowy np. umowy o dzieto, umowy-zlecenia,
a takze samozatrudnienie kierowcéw. State zatrudnienie kierowcéw na umowy nazwane
umowami $mieciowymi podlega ocenie organéw Kkontrolnych. Podczas oceny
przestrzegania przepisOw przez inspektora pracy, badZ przez sady pracy brane s3 pod
uwage w/w cechy stosunku pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow

Problem zatrudnienia pracownikéw jest wazny w swietle planowanych dziatan zwigzanych
z ograniczeniem zatrudnienia na umowy - zlecenia lub umowy o dzieto t.z. umoéw
Smieciowych. Wiqze sie to z odpowiedzialnosciq za naruszenia przepiséw i dotyczy kontroli:

Parnstwowej Inspekcji Pracy:

1. Za state zatrudnienie kierowcy na umowy zlecenie lub o dzieto stanowi wykroczenie z
art.281ust.1 Kodeksu pracy ( kto zawiera umowe cywilnoprawnqg w warunkach, w
ktérych zgodnie z art.22 powinna by¢ zawarta umowa o prace), moze by¢ wszczete
postepowanie przeciwko prawom pracownika,

2 W przypadku kontroli czasu kierowania samochodem, odpoczynkéw przez Parstwowq
Inspekcje Pracy mogq by¢ naktadane kary w postaci decyzji wydawane na pracodawce, na
podstawie ustawy o transporcie drogowym. Natomiast podczas kontroli prowadzonej prze
Inspekcje Transportu Drogowego poza karami naktadanymi na pracodawce za naruszenia
przepisow mogq by¢ naktadane mandaty karne na kierowcow.

Zakres przedmiotowy ustawy z dnia 16.04.2004r.

1. czas pracy kierowcdw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, po zmianach
obowigzuje wszystkich kierowcow,.

2. obowiagzki pracodawcow w zakresie wykonywania przewozéw drogowych,

3. zasady stosowania norm dot. okresow prowadzenia pojazdéw, obowiazkowych przerw
w prowadzeniu i gwarantowanych okres6w odpoczynku okreslonych 17 Rozporzadzeniem
Rady ( EWG) Nr 3820/85/EWG z dnia 20 grudnia 1985r. w sprawie harmonizacji
niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego dotyczace
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okresow prowadzenia pojazdéw obowigzkowych przerw w prowadzeniu i
gwarantowanych okres6w odpoczynku oraz Umowa3 europejska dot. pracy zatég pojazdow
wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR) z dnia 1 lipca 1970r.

Podstawowe pojecia zwigzane z ustawg i czasem pracy.

Transport drogowy - krajowy transport drogowy lub miedzynarodowy transport
drogowy. Okreslenie to obejmuje réwniez kazdy przejazd drogowy wykonywany przez
przedsiebiorce pomocniczo w stosunku do podstawowej dziatalnosci gospodarcze;j,
niespelniajgcy warunkdéw, o ktérych mowa nizej tj.

niezarobkowy przewdéz drogowy - przew6z na potrzeby wiasne - kazdy przejazd pojazdu
po drogach publicznych z pasazerami lub bez, zatadowanego lub bez tadunku,
przeznaczonego do nieodptatnego krajowego i miedzynarodowego przewozu

drogowego os6b lub rzeczy, wykonywany przez przedsiebiorce pomocniczo w

stosunku do jego podstawowej dzialalnosci gospodarczej, spelniajacy tacznie

nastepujace warunki:

a) pojazdy samochodowe uzywane do przewozu sg prowadzone przez przedsiebiorce
lub jego pracownikéw,

b) przedsiebiorca legitymuje sie tytutem prawnym do dysponowania pojazdami
samochodowymi,

c) w przypadku przejazdu pojazdu zaladowanego - rzeczy przewozone sg wiasnoscia
przedsiebiorcy lub zostaly przez niego sprzedane, Kkupione, wynajete,
wydzierzawione, wyprodukowane, wydobyte, przetworzone lub naprawione albo
celem przejazdu jest przewdz oso6b lub rzeczy z przedsiebiorstwa lub do
przedsiebiorstwa na jego wlasne potrzeby, a takze przew6z pracownikéw i ich
rodzin,

d) nie jest przewozem w ramach prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej w zakresie
ustug turystycznych,

Przewéz drogowy - oznacza kazda podr6z, odbywang na drogach publicznych przez
pojazd, zatadowany lub nie, stuzacy do przewozu oséb lub rzeczy.

Przewo0z regularny - publiczny przewdz osé6b i ich bagazu:

- wykonywanego wedtug rozktadu jazdy podanego przez przewoznika drogowego do
publicznej wiadomo$ci poprzez ogtoszenie wywieszone na przystankach i dworcach
autobusowych,

- podczas, ktérego wsiadanie i wysiadanie pasazer6w odbywa sie na przystankach
okreslonych w rozktadach jazdy,

- w ktérym naleznos¢ za przejazd jest pobierania zgodnie z cennikiem optat podanym
do publicznej wiadomosci,

- wykonywany zgodnie z warunkami przewozu os6b okreslonych w zezwoleniu.

Stanowisko pracy kierowcy:

- siedzibe pracodawcy, na rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiagzki, oraz
inne miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez pracodawce, w szczegdlnosci filie,
przedstawicielstwa i oddziaty,

- pojazd, ktory kierowca prowadzi,

- kazde inne miejsce, w ktérym kierowca wykonuje czynnoSci zwigzane z
wykonywanymi przewozami.

Tydzien - okres pomiedzy godzina 009w poniedziatek i godzina 2490 w niedziele.



Definicja doby - przez dobe nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w
ktdrej kierowca rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (art.
8 ustawy).

Czas pracy kierowcy

Uwaga : (definicje i zapisy dotyczq ustawy o czasie pracy kierowcow z 2004 r.)

1, czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane
z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pojazdu;

2) zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzdr nad zatadunkiem
i wytadunkiem;

3) nadzo6r oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

4) czynnoSci spedycyjne;

5) obstuge codzienng pojazdéw i przyczep;

6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania
stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu
irzeczy;

7) niezbedne formalno$ci administracyjne;

8) utrzymanie pojazdu w czystoSci.

2. Czasem pracy kierowcy jest réwniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w
ktérym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do wykonywania
pracy, w szczegdlnoSci podczas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, ktérych
przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed
rozpoczeciem danego okresu.

Do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajacg 15 minut, ktéra pracodawca
jest obowigzany wprowadzié¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co

najmniej 6 godzin.

Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie:

1) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy;
2) nieusprawiedliwionych postojéw w czasie prowadzenia pojazdu;
3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku;
4) przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1.
Dyzur

Czasem dyzuru jest czas, w ktorym:

- kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania
pracy wynikajgcej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

- do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktéorych mowa w art.
13128 (u.0.cz.p.k)

- w przypadku gdy pojazd jest prowadzony przez dwoch lub wiecej kierowcow, czas
nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru.

Czas dyzuru nie moze by¢ wliczany do przystugujagcego kierowcy dobowego
nieprzerwanego odpoczynku. Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w pojezdzie w
sposob okreslony w art. 14 ust. 1 nie moze by¢ traktowane jako czas dyzuru.

Okresy pozostawania do dyspozycji.



Oznaczajg okresy, inne niz przerwy i czas odpoczynku, podczas ktorych kierowca nie jest
obowigzany pozostawac¢ na stanowisku pracy kierowcy, bedac jednoczesnie w gotowosci
do rozpoczecia albo kontynuowania prowadzenia pojazdu albo wykonywania innej pracy.
Okresy pozostawania do dyspozycji obejmuja w szczego6lnosci czas, w ktorym
kierowca towarzyszy pojazdowi transportowanemu promem lub pociagiem, czas
oczekiwania na przejsciach granicznych oraz w zwiazku z ograniczeniami w ruchu
drogowym.

Okresy pozostawania do dyspozycji poza rozktadem czasu pracy zalicza sie do czasu
dyzuru.

W przypadku gdy kierowca, do ktérego stosuje sie zadaniowy czas pracy, nie wypracowat
dobowego wymiaru czasu pracy, okresy, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, zalicza sie do
czasu pracy w wymiarze 8 godzin, a w pozostatym zakresie do czasu dyzuru.

Normy prowadzenia i przerwy przeznaczone na odpoczynek.
Wg ustawy o czasie pracy kierowcow:

1. w wymiarze nie kroétszym niz 30 minut - po sze$ciu kolejnych godzinach pracy kierowcy
przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek, w przypadku gdy liczba godzin pracy
nie przekracza 9 godzin,

2. w wymiarze nie krétszym niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi
wiecej niz 9 godzin.

Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krétsze trwajace co najmniej 15 minut kazdy,
wykorzystywane w trakcie sze$ciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym
okresie.

W/w przerwy oraz przerwy okresSlone art. 28, ulegaja skréceniu o przerwe 15 minutowg
ktéra wliczana jest do czasu pracy.

3. W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Dobowy odpoczynek moze by¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd
znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania.

4. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje
odpoczynek dobowy, o ktéorym mowa wyzej przypadajacy w dniu, w ktérym kierowca
rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

Jesli kierowca wykonuje przewdz drogowy, podczas ktérego obowigzuja przepisy

Rozporzadzenia WE 561/2006 to:

1. po okresie prowadzenia pojazdu trwajacym cztery i pét godziny kierowcy przystuguje
przerwa trwajgca 45 minut, chyba Ze kierowca rozpoczyna dzienny okres odpoczynku.

2. przerwe, o ktorej mowa w ust.3 moze zastapic przerwa dtugosci 15 minut, po ktorej

nastgpi przerwa dtugosci 30 minut, roztozone w czasie w taki sposob, aby
zachowac zgodno$c¢ z przepisami.

3. w kazdym 24 godzinnym okresie kierowca wykorzystuje co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Odpoczynek moze by¢ skrécony nie wiecej niz do 9 godzin i
nie czesciej niz trzykrotnie w ciggu jednego tygodnia . ROwnowazny okres odpoczynku
kierowca ma obowiagzek wykorzystac przed uptywem nastepnego tygodnia.

4. odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ podzielony na dwie czeSci , pierwsza z
tych czeSci powinna wynosi¢ co najmniej 3 kolejne godziny, a druga co najmniej 9 godzin.

5. w przypadku prowadzenia pojazdu przez dwodch lub wiecej kierowcow kazdy z nich
wykorzystuje co najmniej 9 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym 30 godzinnym
okresie.



6. dzienny odpoczynek moze by¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd znajduje sie na

postoju i jest wyposazony w miejsce do spania.

7. w kazdym tygodniu kierowca wykorzystuje odpoczynek regularny w wymiarze co
najmniej 45 kolejnych godzin. Odpoczynek moze by¢ skrocony nie wiecej niz do 24
kolejnych godzin.

8. tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje dzienny odpoczynek przypadajacy w

dniu, w ktérym kierowca rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

9. tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna sie nie pdzniej niz po zakonczeniu szesciu
okresow 24 godzinnych, liczac od konca poprzedniego tygodniowego okresu
odpoczynku

10. okres odpoczynku niewykorzystany wskutek skrdécenia, o ktéorym mowa w ust. 1,

kierowca powinien wykorzysta¢ nie pézniej niz przed uptywem trzeciego tygodnia
nastepujacego po tygodniu, w ktérym odpoczynek zostat skrécony.

11.  w ciagu dwoch kolejnych tygodni kierowca wykorzystuje dwa regularne odpoczynki

tygodniowe lub jeden tygodniowy odpoczynek regularny i jeden skrécony.

12.  tygodniowy czas prowadzenia pojazdu nie moze przekracza¢ maksymalnej normy,

odpowiadajacej szeSciu dobowym okresom prowadzenia - 56 godzin (4 x 9 godzin + 2 x
10 godzin) a tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 60 godzin.

Tabela I. podsumowujaca czas jazdy, przerw i odpoczynku kierowcy - wg R561

| Czas jazdy dziennej




* norma

9 godzin

* wydtuzony Dozwolone do 10 godzin, dwa razy w tygodniu
Dopuszczalny czas jazdy
* w tygodniu Dozwolone az do 56 godzin, (4x9+2x10=56)

w odniesieniu do 6 okreséw jazdy dziennej

* w czasie dwdch kolejnych tygodni

90 godzin (np. 56+34)

Maksymalny czas trwania

nieprzerwanej jazdy

4 godziny 30 minut

Przerwy

co najmniej 45 minut

lub co najmniej 15 minut + co najmniej 30 minut /przerwa
dtuzsza wymagana jako druga

Odpoczynek dzienny * norma

11 kolejnych godzin / 24 godziny - regularny odpoczynek

* skrdcenie

9 kolejnych godzin, 3 razy w tygodniu - skrécony
odpoczynek

* podzielenie

dozwolone : dtugo$¢ trwania odpoczynku jest
zwiekszona do 12 godzin w przypadku podzielenia

na maksymalnie dwa okresy, z ktérych pierwszy musi
trwac¢ minimum 3 godziny, a drugi 9 godzin

Odpoczynek dzienny (zaloga)

9 kolejnych godzin w okresie 30 godzin

Odpoczynek dzienny

(przejazd pociaggiem lub promem)

dozwolona dwukrotna przerwa /max. 1 godzina/ w
regularnym /11-godzinnym/ odpoczynku,

Odpoczynek tygodniowy

* norma

na kazde dwa tygodnie musza przypada¢ dwa regularne
okresy odpoczynku tygodniowego lub regularny i
skrécony okres odpoczynku tygodniowego.

45 kolejnych godzin odpoczynku

po max. 6 okresach jazdy dziennej

* skrocenie

dozwolone :
Minimum 24 kolejne godziny
rekompensata : jednorazowe odebranie przed konncem

Trzeciego tygodnia po tygodniu, ktérego to dotyczy

Zapis czasu pracy wymagany do
kontroli na drodze

Zapisy z kazdego dnia w biezacym tygodniu oraz z 28
poprzednich dni

SYSTEMY CZASU PRACY




I. Podstawowy system czasu pracy. ( tzw. kodeksowy)

Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 15 ust. 1i 3-5.(u.o cz.p.k)

Tygodniowy czas pracy kierowcy, iacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60
godzin, jezeli Sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Wymiar czasu pracy okreSlony w art. 12 ust. 1 i 2 obowigzuje takze kierowce
zatrudnionego u wiecej niz jednego pracodawcy.

Rozktady czasu pracy kierowcy wykonujacego przewéz regularny oséb s3 ustalane na
okresy nie krotsze niz 2 tygodnie, z zastrzezeniem art. 19.
Uwaga:
* kierowcy przystuguje 15 minutowa platna przerwa na spozycie positku, wliczana
do czasu pracy,
* doba to 24 kolejne godziny, poczawszy od godziny, w ktérej kierowca rozpoczyna

prace.
II. System r6wnowazZnego czasu pracy.

System ré6wnowaznego czasu pracy jest okreslony w art. 135 Kodeksu pracy, ktéry stanowi,
ze jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedituzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony Krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

OKres rozliczeniowy nie powinien by¢ dtuzszy niz 1 miesiac, z ponizszymi
zastrzezeniami:

- w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

- przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.

W tym systemie rOwniez obowigzuje:
* 40 godzinna norma czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
* praca ponad 12 godzin jest pracg w godzinach nadliczbowych.
* obowigzuje pieciodniowy czas pracy

III. System przerywanego czasu pracy.


http://www.prawnik.pl/kodeksy/kodeks-pracy.htm
javascript:void(0)

Do kierowcéw zatrudnionych w transporcie drogowym moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy:
- w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, np. przy oczekiwaniu na zadanie
powrotne podczas regularnego przewozu osob,
- wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wiecej niz jedng przerwe w
pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.
W przypadku gdy kierowca wykonuje przewozy regularne, przerwa moze trwac nie dluzej
niz 6 godzin, jezeli dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

Za czas w/w przerwy kierowcy przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci

potowy wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 5,
Podczas przerwy kierowca moze swobodnie dysponowac¢ swoim czasem.

Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy w systemie przerywanego czasu pracy stosuje
sie przepisy dotyczace przerw przeznaczonych na odpoczynek, chyba ze przerwa
przewidziana w ustalonym rozktadzie czasu pracy nastepuje nie pdzZniej niz po uptywie
okresu, po ktorym kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek.

System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany rowniez w przypadku
wykonywania niezarobkowego przewozu drogowego - przewozu na potrzeby wiasne w
rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym.

IV. Zadaniowy system czasu pracy.
Do kierowcéw zatrudnionych w transporcie drogowym moze by¢ stosowany zadaniowy
czas pracy:
- w przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozéw lub ich
szczegblng organizacja,
- zadania przewozowe ustala pracodawca w takim wymiarze, aby mogty by¢
wykonane w ramach czasu pracy okreslonego w art. 11
oraz z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych przerw przeznaczonych na
odpoczynek i okreséw odpoczynku.

Rozktad czasu pracy w okresie wykonywania danego zadania przewozowego ustala
kierowca.
Uwaga:
Spotyka sie rdwnie inne systemy czasu pracy i sposoby naliczania wynagrodzenia za prace
np. prowizyjny.
* W tym systemie okresla sie minimalne wynagrodzenie wynikajace z
obowigzujacych przepiséw.
* Ustala sie dodatkowy sktadnik wynagrodzenia obejmujacy % dochodu, w zalezno$ci
od wykonanego zadania przewozowego.
Uwaga : w warunkach wynagradzania mozna uwzgledni¢ ryczatt za prace w godz.
nadliczbowych, nocnych oraz za dyzur.

Uwaga: art. 26 ustawy o czasie pracy kierowcow:

Warunki wynagradzania kierowcéw nie moga przewidywac sktadnikéw wynagrodzenia,
ktérych wysokos$¢ jest uzalezniona od liczby przejechanych kilometrow lub ilosci
przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie mogloby zagraza¢ bezpieczenstwu na
drogach lub zacheca¢ do naruszania przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006.

Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie:
- w uktadzie zbiorowym pracy lub

10



- wregulaminie pracy albo
- w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Pracodawca, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca, u
ktorego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiane
systemow i rozktadoéw czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy, moze
stosowac okresy rozliczeniowe okreslone w art. 15 ust. 3-5 - po uprzednim zawiadomieniu
wtlasciwego inspektora pracy.

System przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 16, wprowadza sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy, a u pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa - w umowie o prace.

W uzasadnionych przypadkach w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 15, dopuszcza sie stosowanie przerywanego czasu pracy okreslonego w art.
16, wedtug z goéry ustalonego rozktadu czasu pracy oraz z uwzglednieniem przepiséw o
obowigzkowym dobowym odpoczynku; rozktad czasu pracy powinien obejmowac okres co
najmniej miesigca.

Praca w godzinach nadliczbowych.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika:
- normy czasu pracy,
- a takze praca wykonywana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujgcego kierowce systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
- sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dziatan dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii;
- szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowce w zwigzku ze
szczegblnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ 260 godzin w roku
kalendarzowym.

W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy, mozna ustali¢ inng liczbe niz 260 godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

W przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej przez co najmniej 4 godziny, czas

pracy kierowcy nie moze przekraczac¢ 10 godzin w danej dobie.

W zakresie norm okres$lajagcych czas pracy, obowigzkowe przerwy przeznaczone na
odpoczynek w czasie dnia pracy oraz odpoczynek dobowy i tygodniowy, uktady zbiorowe
pracy moga przewidywa¢ wyzsze normy minimalne oraz nizsze normy maksymalne, niz
przewiduje to ustawa.

Naliczanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
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* W zamian za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
normalne wynagrodzenie wraz z dodatkiem/kami w wysokosci 50% lub 100%
wynagrodzenie w zaleznos$ci od tego, kiedy przypada praca w godzinach
nadliczbowych.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatkdw nalezy pamietac, ze pracownikowi przystuguje:

* 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie (art.151 par.1 Kp)

* za przekroczenie S$redniotygodniowej normy czasu przystuguje dodatek w
wysokosci 100%

100% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

- wnocy,

- w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace niedziele
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy

- 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie (art.151 par.1 Kp)

- za przekroczenie S$redniotygodniowej normy czasu przystuguje dodatek w
wysokosci 100%

Wynagrodzenie za czas dyzuru:

Za czas dyzuru, w ktéorym kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu,
kierowcy przystuguje:
- czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym diugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego
- wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka
godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

Za czas dyzuru, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 i 3, kierowcy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci okre$lonej w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacych u danego
pracodawcy, nie nizsze jednak niz w wysokosci potowy wynagrodzenia okreslonego w art.
9 ust. 5. Czas wolny za dyzur powinien by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym ustalonym
przez pracodawce zgodnie z postanowieniami ustawy o czasie pracy kierowcow.

Ochrona wynagrodzenia za prace.

1.Wynagrodzenie za prace podlega szczego6lnej ochronie, w tym w zakresie dokonywania
potracen. Z wynagrodzenia za prace mozna dokonywac potracen bez zgody pracownika
nalezno$ci wynikajgce z postanowien art.87 Kodeksu pracy, np. pobrane zaliczki, kary
pieniezne, Swiadczenia alimentacyjne. Przepisy jednoznacznie reguluja kwoty wolne od
potracen.

2.Z wynagrodzenia za prace nie mozna dokonywac bez zgody pracownika, potragcen za
nadmierne zuzycie paliwa tz. przepaty i inne braki . W uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze obcigzy¢ kierowce notg zobowigzujaca do wptacenia okreslonych kwot
do kasy pracodawcy, a w przypadku odmowy skierowac sprawe na droge postepowania
sagdowego.
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Czas pracy kierowcow, a bledy w operowaniu selektorem tachografu i naliczaniu
wynagrodzenia za prace - omOwienie przykladow zawartych w prezentacji.

W prezentacji podano przyktady wadliwego operowania selektorem tachografu, w tym np.
pozostawienie tachografu na pozycji inna praca, dyzuru itp. w czasie wykonywania przez
kierowce odpoczynku dziennego

Naliczanie naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych:

Art. 775. § 1 Kp . Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podré6za stuzbowa.( Kodeks pracy)

§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podroézy stuzbowej
na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w §2

Uwaga: na sprzeczne wyroki sagdéw i stanowiskach np.

w wyroku z dnia 1.04.2011 (Pk234/10) Sad Najwyzszy orzekt, Zze umozliwienie
kierowcy spania w samochodzie nie stanowi zapewnienia bezptatnego noclegu....
stanowisko Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 12 wrze$nia 2013
r. w sprawie prawa kierowcy samochodu ciezarowego, ktéry wykonywat
odpoczynek dzienny i skrocony odpoczynek tygodniowy w pojezdzie wyposazonym
w odpowiednie miejsce do spania, do ryczattu za nocleg: , hie przystuguje”

Wybrane zagadnienia wynikajace z obowiazujacych przepisow:

Po wprowadzeniu zmian wynikajacych z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej Dz. U. z 2013 r. poz. 167 ponizej
przedstawione zostaty:

Naleznosci - delegacja ,krajowa”

Dieta - 15 zt za podroz trwajacg od 8 do 12 godzin, 30 zt za

kazda dobe, 15 zt za kazdg rozpoczetg dobe do 8 godz.

30 zt za kazda rozpoczeta dobe powyzej 8 godz.
Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia:
$niadanie 25% diety, obiad 50%, kolacja 25%
Zwrot kosztéw przejazdu.
Zwrot kosztow noclegu. Ryczatt za nocleg 45 zl, gdy pracownikowi nie zapewniono
noclegu. Przystuguje, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy 21 a godz. 7.
Nie przystuguje za czas przejazdu.
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* Zwrot kosztéw dojazdu Srodkami komunikacji miejskiej 6 zt za kazda rozpoczeta
dobe pobytu w podroézy.

* Inne wydatki zwigzane z podréza sg zwracane na podstawie przedstawionych
rachunkéw.

Nalezno$ci - delegacja ,zagraniczna”

* Dieta - wysoko$¢ za dobe podrézy w poszczegdlnych panstwach okreslona jest w
zataczniku do rozporzadzenia. Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla
docelowego panstwa podrozy

* Dieta w pelnej wysokosci przystuguje za kazda dobe podrozy,

- 1/3 diety przystuguje za niepeing dobe do 8 godzin

- 50% diety przystuguje za niepetng dobe ponad 8 do 12 godz. ( pelna dieta powyzej
12 godzin)

- 25% diety przystuguje pracownikowi, ktéry otrzymuje za granica bezptatne
catodzienne wyzywienie.

* Dieta ulega pomniejszeniu o: 15% gdy pracownikowi zapewniono $niadanie, o0 30% gdy
pracownikowi zapewniono obiad, 0 30% gdy pracownikowi zapewniono kolacje.

* Zwrot kosztow przejazdu.

* Zwrot kosztéw noclegu. (limit kosztéw okreslono w zatgczniku) W razie
nieprzedtozenia rachunku za nocleg przystuguje 25% limitu) Ryczatt nie
przystuguje za czas przejazdu.

* Zwrot kosztow dojazdu $rodkami komunikacji miejscowej - ryczatt w wysokos$ci
jednej diety na pokrycie kosztéw dojazdéw z dworca i do dworca kolejowego,
autobusowego,

*  Ryczatt w wysokos$ci 10% diety za kazda rozpoczeta dobe na pokrycie kosztow
dojazdu $rodkami komunikacji miejscowe;j.

* Zwrot kosztu innych wydatkéw okreslonych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

UWAGA: W czasie szkolenia przedstawione zostang przykladowe wyliczenia
wynagrodzenie za prace w roznych systemach czasu pracy oraz wnioski wynikajace
z wyliczen.

Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow:

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczqgcych pracownikéw np.

1. w przypadku zanizania, bqdZz nie wyptacenia wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia pracownikowi moze by¢ wszczete postepowania przeciwko prawom
pracownika z art.282 Kodeksu pracy

2, w przypadku stwierdzenia naruszenia innych przepisow dotyczqcych pracownikéw np..
zatrudnienia prze kolejne 4 niedziele, przepiséw o urlopach wypoczynkowych, moze by¢
wszczete postepowanie o wykroczenia z Kodeksu pracy.

3 po stwierdzeniu uporczywego tamania praw pracowniczych, w tym np., nierealizowania
zalecen Panstwowej Inspekcji Pracy, moze by¢ skierowany wniosek o ukaranie do sqdu lub
moze by¢ zastosowane doniesienie do prokuratury.
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Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany:
- poinformowac kierowcéw o obowigzujacych ich przepisach z zakresu czasu pracy,
w sposob przyjety u danego pracodawcy oraz
- uzyskac od kierowcy oSwiadczenie na piSmie o wymiarze zatrudnienia albo o
niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Ewidencje czasu pracy, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, pracodawca prowadzi dla kierowcéw, niezaleznie od
stosowanego systemu czasu pracy i sposobu wynagradzania za godziny nadliczbowe i za
prace w porze nocnej, w rozliczeniu dobowym, tygodniowym i przyjetym okresie
rozliczeniowym. Ewidencja powinna wypeinia¢ wymagania wynikajace z art.25 ustawy o
czasie pracy kierowcéw ( np. wykresowki, pliki z kart kierowcow)

Ewidencje czasu pracy pracodawca udostepnia kierowcy na jego wniosek.

Warunki wynagradzania kierowcéw nie moga przewidywac sktadnikéw wynagrodzenia,
ktérych wysokos$¢ jest uzalezniona od liczby przejechanych kilometréw lub ilosci
przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie wptynetoby na pogorszenie bezpieczenstwa
jazdy.

Zmiany w obowiazujacych przepisach ( podczas szkolenia przedstawione zostaly w
prezentacji dot. czsu pracy Kierowcéow)

Zmiany ustawy o czasie pracy Kierowcéow od 1.01.2012r.( Dz.U. Nr.244, poz.1454 z
2011r.)

1. Poranocna - art. 2 pkt. 6 ustawy.
Okres czterech godzin pomiedzy godzing 00.00 i godzing 7.00; definicje pory nocnej
zawartg w tym przepisie stosuje sie wytacznie do cel6w ustalania czasu pracy.
Art. 21 ustawy.
W przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze
przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

2. Art. 8 ust. 1 ustawy.
Dla celéw rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagrodzenia za prace w

godzinach nadliczbowych, przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od
godziny, w_ktoérej kierowca rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go rozkladem

CZasu pracy.

3. Indywidualny rozklad czasu pracy
(art. 8 ust. 2 ustawy)
Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika ustalany przez pracodawce moze
przewidywa¢ roézne godziny rozpoczynania i konczenia pracy; w takim przypadku
ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

4. Indywidualny rozklad czasu pracy
(art. 8 ust. 3 ustawy)
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Indywidualny rozktad czasu pracy wprowadza sie w porozumieniu z zakladowa
organizacjg zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizacji, po
porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

Zastosowanie rozkitadu czasu pracy, wskazanego w ust. 1, nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynkéw, o ktérych mowa w art. 14.

Art. 14 ustawy
11 godzinny dobowy odpoczynek
35 godzinny tygodniowy odpoczynek

(Rozktadéw czasu pracy nie ustala sie dla kierowcy wykonujacego przew6z rzeczy lub
okazjonalny przew6z oséb)

5. Art. 15 ust. 1 ustawy.

Do kierowcow wykonujgcych przewo6z drogowy moga by¢ stosowane rozklady czasu
pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na
dobe - w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy.

6. Art. 24 pkt. 2 ustawy
Pracodaweca jest obowigzany uzyska¢ od kierowcy oswiadczenie na piSmie:

- 0 wymiarze zatrudnienia albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego
pracodawcy,

- o przecietnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozéw drogowych lub
innych czynnos$ci, na innej podstawie niz stosunek pracy, albo o ich
niewykonywaniu.

7. Art. 25 ust. 1 ustawy - ewidencja czasu
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcow w formie:

zapiséw na wykreséwkach,

- wydrukéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

- plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

- innych dokumentéw potwierdzajgcych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnosci,
lub rejestrow opracowanych na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1-
4.

- Art. 25 ust. 1a ustawy - ewidencja czasu

- W stosunku do pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy oraz
pracownikoéw otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub ryczatt za pore

nocng, nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

8, Art. 25 ust. 1b ustawy - ewidencja czasu
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Pracodawcy, ktorzy prowadza ewidencje w formie wskazanej w ust. 1, lub ktorych dotyczy
ust. 1a, zobowiazani sa do prowadzenia indywidualnych kart ewidencji nieobecno$ci
pracownika w pracy z podzialem na rodzaj i wymiar.

9. Art. 25 ust. 2 ustawy - ewidencja czasu

Ewidencje czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca:

udostepnia kierowcy na jego wniosek,

przechowuje przez okres 3 lat po zakonczeniu okresu nig objetego.

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym
i niektérych innych ustaw. ( Dz.U.2011 Nr.244, poz.1454)

1.

Art. 1 ust 2 - odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkéw lub warunkéw przewozu
drogowego:

a) podmiotéw wykonujacych przewéz drogowy lub inne czynnosci zwigzane z tym
przewozem,

b) kierowcéw,

c) os6b zarzadzajacych transportem,

d) innych os6b wykonujacych czynno$ci zwigzane z przewozem drogowym.

JArt 16a. 1. W razie cofniecia licencji lub jej wygasniecia przedsiebiorca ma
obowigzek przechowywa¢ i udostepnia¢ osobom uprawnionym do Kkontroli,
dokumenty i inne nos$niki informacji wymagane przepisami, o ktérych mowa w art.
4 pkt 22, przez okres jednego roku poczawszy od dnia, w ktérym przestat
wykonywac transport drogowy.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do:

przedsiebiorcy, na ktérego przeniesione zostaty uprawnienia z licencji w trybie, o
ktérym mowa w art. 13 ust.

przedsiebiorcy albo osoby fizycznej, ktérzy posiadali licencje i zaprzestali
wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub wykonywania przewozu drogowego.”;

JArt. 33a. W razie zaprzestania wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej lub
wykonywania przewozu drogowego, podmiot, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 lub
ust. 2 pkt 1 i 2, ma obowigzek przechowywac i udostepnia¢ osobom uprawnionym
do kontroli, dokumenty i inne no$niki informacji wymagane przepisami, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 22, przez okres jednego roku poczawszy od dnia, w ktérym
przestat wykonywac przewo6z drogowy.”;

Art. 92. 1. Kierujacy wykonujacy przewo0z drogowy z naruszeniem obowigzkow lub
warunkdéw przewozu drogowego, podlega karze grzywny w wysokosci do 2.000

ztotych.

4,

Wykaz naruszen, o ktérych mowa wust.1, oraz wysokosci grzywien za
poszczeg6lne naruszenia okres$la zatacznik nr 1 do ustawy.

,O0dpowiedzialno$¢ kierowcéw i innych os6b ma by¢ odpowiedzialno$cia ponoszong

wyltacznie za czyny zawinione (wina umyS$lna lub nieumys$lna) w odréznieniu od
dotychczasowej odpowiedzialnosci przedsiebiorcow ponoszonej na podstawie tzw. winy
obiektywnej, gdzie dla natozenia sankcji wystarczylo w zasadzie samo stwierdzenie
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naruszenia bez badania zwigzku pomiedzy naruszeniem a zachowaniem przedsiebiorcy.
Tym samym kierowcy i inne osoby otrzymuja odpowiednie gwarancje prawno-materialne
i procesowe, uniemozliwiajgce ukaranie ich za czyny niezawinione, lezgce po stronie
pracodawcy lub innych oséb. Do tych gwarancji nalezy m.in. ,prawo do sadu”, ktory zbada
sprawe nie tylko pod katem zgodnosci z prawem (tak, jak ma to miejsce w postepowaniu
przed sadem administracyjnym), ale takze pod katem weryfikacji i ustalenia okolicznoS$ci
faktycznych stanowiacych przestanki do ukarania lub uniewinnienia osoby obwinionej.”

Osoba zarzadzajaca przedsiebiorstwem lub osoba zarzadzajaca transportem w
przedsiebiorstwie, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajacego wspolne zasady
dotyczace warunkéw wykonywania zawodu przewoZnika drogowego i uchylajacego
dyrektywe Rady 96/26/WE, a takze kazda inna osoba wykonujaca czynnos$ci zwigzane z
przewozem drogowym, ktéra naruszyta obowiazki lub warunki przewozu drogowego albo
dopuscita, chociazby nieumys$lnie, do powstania takich naruszen, podlega karze grzywny w
wysokosci do 2.000 ztotych.

1) spedytor,

2) nadawca,

3) odbiorca,

4) zatadowca,

5) organizator wycieczKi,

6) organizator transportu,

7) operator publicznego transportu zbiorowego

Wykaz naruszen, o ktérych mowa w ust. 3, oraz wysoko$ci grzywien za poszczegdlne
naruszenia okresla zatgcznik nr 2 do ustawy.

Orzekanie w sprawie natoZenia grzywny, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, nastepuje w trybie
okreslonym w Kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia.

UWAGA!:

Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sie rowniez w przypadku ujawnienia naruszenia obowigzkéw lub
warunkdéw przewozu drogowego popetnionego za granicg, chyba ze sprawca wykaze, iz za
naruszenie zostata juz natozona kara.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o
wyKroczenia, art. 96 § 1a otrzymat nastepujgce brzmienie:

»§ 1a. W postepowaniu mandatowym, w sprawach:

1) w ktorych oskarzycielem publicznym jest wtasciwy organ Panstwowej Inspekcji
Pracy,

2) naruszen przestrzegania obowigzkéw lub warunkéw przewozu drogowego
wymienionych w zalgczniku nr 1 i 2 do ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U.z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z p6zn. zm.[168))), w ktdérych oskarzycielem
publicznym jest wtasciwy organ Inspekcji Transportu Drogowego lub Policji

- mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do 2.000 zt.”

* Wykaz naruszen obowigzkéw lub warunkéw przewozu drogowego popetnionych
przez kierujacego oraz wysokosci grzywien za poszczegdlne naruszenia okreslony
zostat w zatgczniku nr 1 do UTD. Zatacznik ten zawiera 1acznie 35 naruszen, w tym
14 podstawowych grup naruszen, z ktorych 3 dzielg sie na inne naruszenia.
Kazdemu z naruszen przypisana jest grzywna w wysokosci od 50 zt do 2000 zt.
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* Oznacza to, ze za kazde naruszenie popelnione przez kierujacego pojazdem, jezeli
przypisana mu zostanie odpowiedzialno$¢, inspektor Inspekcji Transportu
Drogowego moze w trybie mandatu karnego natozy¢ na kierowce grzywne w
wysokosci zgodnej z zatgcznikiem nr 1 do UTD.

* Kierujacy, ktéry popelnit naruszenie z lp. 1 zatacznika nr 1 do UTD (nie okazat
wypisu z licencji, wypisu z zezwolenia lub innego wymaganego w zwigzku z
przewozem drogowym dokumentu, o ktérym mowa w art. 87 UTD) i jednocze$nie
naruszenie z lp. 13.1 zatgcznika do UTD (wykonywatl przew6z drogowy pojazdem
wyposazonym w urzadzenie rejestrujace lub w cyfrowe urzadzenie rejestrujace, do
ktérego podtgczone zostalo niedozwolone urzadzenie dodatkowe wplywajace na
niewlasciwe funkcjonowanie urzadzenia rejestrujacego) powinien otrzymac¢ mandat
w wysokosci 500 zt i mandat w wysokosci 2000 zt.

» Jezeli jednak kierujacy odmoéwi przyjecia mandatu karnego, woéwczas nalezy
wystapi¢ do sadu z wnioskiem o ukaranie takiego kierowcy (por. art. 99 Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia).

Regulacje prawne i przypadki zwalniajgce pracodawcéw i przedsiebiorcow z
odpowiedzialnosci za naruszanie przepiséw o czasie pracy:

Art. 92c. 1. Nie wszczyna sie postepowania w sprawie nalozenia Kkary
pienieznej, o ktorej mowa w art. 92a ust. 1, na podmiot wykonujacy przewoz
drogowy lub inne czynno$ci zwigzane z tym przewozem, a postepowanie
wszczete w tej sprawie umarza sie, jezeli:

1) okoliczno$ci sprawy i dowody wskazuja, ze podmiot wykonujacy przewozy lub
inne czynno$ci zwigzane z przewozem nie miat wptywu na powstanie naruszenia, a
naruszenie nastapito wskutek zdarzen i okolicznosci, ktérych podmiot nie mégt
przewidzieé, lub

2) za stwierdzone naruszenie na podmiot wykonujacy przewozy zostata natozona
kara przez inny uprawniony organ.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku natozenia kary przez
uprawniony zagraniczny organ.”;

Okolicznosci sprawy i dowody wskazuja, ze podmiot wykonujacy przewozy
lub inne czynnoSci zwigzane z przewozem nie mial wplywu na powstanie
naruszenia - czyli powtdrzenie dotychczasowego art. 92a ust. 4 utd,
a (czyli element warunkowy) naruszenie nastapilo wskutek zdarzen i
okolicznosci, ktorych podmiot nie madgl przewidzie¢ - czyli tresé
dotychczasowego art. 93 ust. 7 utd!

Zatem dla zastosowania tej normy prawnej niezbedne jest zaistnienie
obydwu przestanek tacznie!

Potwierdzenie stanowi cyt. z uzasadnienia projektu nowelizacji:

,Ponadto zaproponowano rozszerzenie dotychczasowych przestanek
ekskulpujacych (gdy podmiot wykonujacy przewozy lub inne czynnosci zwigzane z
przewozem nie miat wptywu na powstanie naruszenia, i nie mogt go przewidziec)

»

19



*

Okolicznosci sprawy i dowody wskazuja, ze podmiot wykonujacy przewozy
lub inne czynnosci zwigzane z przewozem nie mial wplywu na powstanie
naruszenia - czyli powtodrzenie dotychczasowego art. 92a ust. 4 utd,

a (czyli element warunkowy) naruszenie nastapilo wskutek zdarzen i

okolicznosci, ktéorych podmiot nie madgl przewidzie¢ - czyli tresé
dotychczasowego art. 93 ust. 7 utd!
Tymczasem:

Dotychczasowy art. 93 ust. 7 u.t.d. nie moze by¢ odnoszony do przypadkow,
gdy naruszenie przepisow jest wynikiem dziatania lub zaniedbania samego
przedsiebiorcy lub os6b, ktérymi postuguje sie przy prowadzeniu dziatalno$ci, gdyz
Swiadczy to o nieprawidtowej organizacji pracy przedsiebiorstwa! (zob. wyrok NSA
z dnia 17 listopada 2010 r. sygn. akt [ GSK976/09

Nie ulega wiec watpliwosci, Ze jest to przepis wyjatkowy, odnoszacy sie do
wyjatkowych sytuacji i to takich, ktérych doswiadczony i profesjonalny podmiot
wykonujacy przewo6z drogowy, przy zachowaniu najwyZszej starannos$ci i
przezornosci nie byt w stanie przewidziec.”

Sprawg przedsiebiorcy (przewoznika) jest zawarcie takich uméw i obmysSlenie
takich organizacyjnych rozwigzan, ktére beda dyscyplinowa¢ osoby wykonujace na
jego rzecz ustugi kierowania pojazdem. Trybunat zauwazyt takze, Ze akceptacja
pogladu przeciwnego prowadzitaby do trudnych do zaaprobowania skutkéw, tj.
przerzucenia odpowiedzialnosci za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w jej
najbardziej ryzykownym wymiarze, z przedsiebiorcy na jego kierowcow.

(zob. wyrok NSA z dnia 17 listopada 2010 r. sygn. akt Il GSK976/09

WNIOSKI

1.

2.

Na podstawie przyktadéw i réznic w naliczaniu wynagrodzenie przedstawionych w
prezentacji, proponuje rozwazenie wprowadzenia ryczattéw za prace w godzinach
nadliczbowych za prace w porze nocnej oraz za czas dyzuru.

Proponuje rozwazenie wprowadzenia ryczattéw za noclegi w kabinach kierowcow.
W tym przypadku konieczna jest przeciez zwrot kosztéw np. korzystania z urzadzen
higienicznych, prania poscieli itp.

Opracowat: Eugeniusz Hanczyn
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