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— Ogodlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym reguluje ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.), wskazujgc w
art. 6 katalog podmiotow, ktore podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym. Nalezy zaznaczy¢, iz okresSlony tym
przepisem katalog osob fizycznych, podlegajgcych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jest wyczerpujacy i
zamkniety.




_ Ogodlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

ubezpieczony emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe
pracownik O O @) @)
osoba wykonujgca O @) D @)

umowe zlecenia

osoba prowadzgca @) @) D O
pozarolniczg

dziatalnosc

osoba pobierajgca O O N N

zasitek macierzynski

O — ubezpieczenie obowigzkowe,

D — ubezpieczenie dobrowolne (na wniosek ubezpieczonego),

N — z mocy prawa ubezpieczony z danego tytutu nie podlega okreslonemu ubezpieczeniu (ani
dobrowolnie, ani obowigzkowo).
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— Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

1. Jesli ubezpieczony jest zgtoszony do ubezpieczen z wiecej niz jednego
tytutu, nalezy uwzgledni¢ zasady rozstrzygania zbiegow tytutdéw
ubezpieczen, ujete w art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Zbieg tytutow do ubezpieczen ma miejsce wowczas, gdy
w tym samym okresie czasu, w przypadku jednego ubezpieczonego,
pojawiajg sie co najmniej dwa tytuty rodzace obowigzek ubezpieczen
spotecznych, o ktoérych mowa w art. 6 wspomnianej ustawy

2. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z danego tytutu wystepuje
wytacznie jesli ubezpieczony podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
| rentowym obowigzkowo.

3. Ubezpieczeniu wypadkowemu z danego tytutu podlegajg osoby
podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
obowigzkowo lub dobrowolnie.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

/godnie z art. 14 ust. 1 i 1 a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, objecie = dobrowolnymi  ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat
zgtoszony. Przy czym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku tylko
wtedy, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 7 dni
od powstania obowigzku tych ubezpieczen.




Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe ustaja:

e od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych
ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym
whniosek zostat ztozony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie
optacono w terminie sktadki naleznej na te ubezpieczenia,

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.




— Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Przyktad

Osoba, ktora rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej od 1 lutego 2017 r. dokonata zgtoszenia ZUS ZUA w
ZUS w dniu 6 lutego 2017r\ wytgcznie do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych.

W dniu 8 lutego 2017 r. ztozyta wyrejestrowanie ZUS ZWUA z
datg wyrejestrowania 6 lutego 2017 r. a nastepnie zgfoszenie
ZUS ZUA w ktorym wskazata oprocz ubezpieczen obowiqgzkowych
takze dobrowolne ubezpieczenie chorobowe — od 6 lutego 2017 r.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastqpi
jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia, w ktorym
whniosek zostat zgtoszony, tj. od 8 lutego 2017 r.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Artykut 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych rozszerza

pojecie pracownika dla celow ubezpieczen spotecznych poza sfere

stosunku pracy. Za pracownika dla celéow ubezpieczen spotecznych

uwaza sie:

- osobe pozostajgcg w stosunku pracy,

- osobe wykonujgca prace na podstawie zawartej nie wczesniej niz 14
stycznia 2000 r.:

- umowy zlecenia,

- UMOWY agencyjnej,

- innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia (zwanej dalej umowag o
Swiadczenie ustug),

- umowy o dzieto,

jezeli zostaty one zawarte z pracodawcy, z ktorym dana osoba pozostaje
rownoczesnie w stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca,
ale w ramach tych umow praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z
ktérym osoba ta pozostaje w stosunku pracy.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Umowa o dzieto zawarta z innym podmiotem niz pracodawca, a takze jesli praca w ramach tej
umowy nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, nie rodzi obowigzku ubezpieczen
spotecznych, czyli nie stanowi tytutu do objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi,
a tym samym pfatnik sktadek nie ma obowigzku naliczania i odprowadzania sktfadek na
ubezpieczenia spoteczne od takiej umowy. Wsrod tytutdéw wymienionych w art. 6 powotanej
ustawy, brak jest umowy o dzieto. Podkreslenia przy tym wymaga, iz dla pracownikow bedacych
w stosunku pracy, tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jest takze wykonywanie
umowy o dzieto zawartej z wtasnym pracodawcy lub wykonywanej na rzecz wtasnego
pracodawcy. Umowa o dzieto bowiem zawarta z wtasnym pracodawcg lub wykonywana na jego
rzecz, traktowana jest dla celow ubezpieczen spotecznych jak umowa prace. Powyzsza zasada
wynika wprost z art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Umowa o dzieto nie stanowi samodzielnego tytutu do obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego, wspomnien nalezy rowniez o sytuacji zawarcia i wykonywania umowy o dzieto w
okresie urlopu wychowawczego. Pracownica przebywajaca na urlopie wychowawczym mimo
zawartej z witasnym pracodawcg umowy o dzieto wykonywanej w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, nadal podlega ubezpieczeniom wytacznie z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym. Zasada ta obowigzuje rowniez w okresie pobierania zasitku macierzynskiego w
zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim oraz dodatkowym urlopie macierzynskim
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_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Na zasadach ogdlnych okreslonych dla pracownikow
ubezpieczeniom spotecznym podlegajg takze pracownicy
mtodociani, tj. osoby, ktore ukonczyty 16 Ilat, ale nie
przekroczyty 18 lat, zatrudnione na podstawie umowy o
prace, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.




Pracownicy

_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

podlegaja obowigzkowo wszystkim

ubezpieczeniom spotecznym, bez wzgledu na wymiar czasu

pracy w ramac
ubezpieczen, u

n stosunku pracy, posiadanie innego tytutu do

orawnienie do emerytury lub renty czy tez fakt

bycia studentem lub uczniem.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Osoba, ktéra w trakcie urlopu bezptatnego zostanie zatrudniona na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o sSwiadczenie ustug przez podmiot, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy, podlega ubezpieczeniom spotecznym na zasadach
ogolnych okreslonych dla zleceniobiorcow. Jak wynika z art. 174 Kodeksu pracy
okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze, jednakze w trakcie jego trwania pracownik w dalszym
ciggu pozostaje w stosunku pracy, pomimo, ze tej pracy nie Swiadczy. Zaktad
wyjasnia, iz w Swietle wskazanego przepisu kodeksu pracy, okres urlopu
bezptatnego stanowi przerwe w realizacji praw i obowigzkéw pracowniczych, tym
samym dla pracodawcy nie powstaje obowigzek optacania sktadek z tego tytutu.
Pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
oraz chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku, z wytgczeniem urlopow bezptatnych. W okresie urlopu
bezptatnego pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za pracownika z tytutu Swiadczenia pracy, a co za tym idzie okres ten
nie jest ani okresem sktadkowym, ani niesktadkowym.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

nie ma zastosowania do osoby, ktora w trakcie urlopu
bezptathego podejmie zatrudnienie na podstawie umowy
zlecenia w innym podmiocie niz pracodawca i w ramach tej
umowy bedzie wykonywata prace na rzecz pracodawcy, z

ktorym pozostaje w stosunku pracy. Bedzie ona podlegata
ubezpieczeniom jako zleceniobiorca.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony przez
wtasnego pracodawce w ramach umowy o dzieto, nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym. W takim przypadku
umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen

spotecznych.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

W okresie pobierania zasitku macierzynskiego z tytutu stosunku
pracy u danego pracodawcy lub przebywania na urlopie
wychowawczym udzielonym przez tego pracodawce, tytutem
do ubezpieczen jest pobieranie zasitku macierzynskiego lub
przebywanie na urlopie wychowawczym.




Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

/godnie z przepisami art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 121) osoby Nie podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia, jezeli osoby te sg uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych,
szkot ponadpodstawowych lub studentami — do ukonczenia 26 lat. Jak
stanowi art. 2 ust. 1 pkt 5 i pkt 18k ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012r., poz. 572), studentem jest osoba
ksztatcgca sie na studiach wyzszych, tj. studiach pierwszego stopnia,
studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich. Osoba
przyjeta na studia nabywa status studenta od daty immatrykulacji i ztozenia
slubowania do daty ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.




_ Ogdlne zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Nie sg studentami:

® uczestnicy studiow doktoranckich (sg to studia trzeciego
stopnia),

® uczestnicy studiow podyplomowych (jest to inna niz studia
wyzsze i studia doktoranckie forma ksztatcenia).

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych
zleceniobiorcow bedacych studentami nie ma znaczenia
obywatelstwo ani kraj odbywania studiow.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Pracownicy spetniajgcy jednoczesnie warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
innych tytutéw, sg obejmowani ubezpieczeniami tylko z tytutu
stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o
dzieto, jezeli umowe takg zawarty z pracodawcy, z ktorym
pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostajg w
stosunku pracy.

Wymienione osoby mogg dobrowolnie, na swoj wniosek, byc
objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z
innych tytutow.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Pracownik spetniajgcy jednoczesnie warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
tytutu stosunku pracy oraz innych tytutow, jest obejmowany tymi
ubezpieczeniami wytgcznie ze stosunku pracy, jezeli:

- W umowie o0 prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie,

- W razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego
wynagrodzenia (co moze mie¢ miejsce w przypadku
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy)
jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesigca wynosi co hajmniej minimalne
wynagrodzenie.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Pracownicy, ktérych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy
w przeliczeniu na okres miesigca — jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, podlegajg rowniez
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
innych tytutow.

Pracownicy majacy ustalone prawo do emerytury lub renty,
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony od 1 marca 2003 r. na podstawie
umowy o prace w Spotce w petnym wymiarze czasu pracy (co
ozhacza, ze ma zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie). Od 1 listopada 2016 r. wykonuje umowe
zlecenia zawartg z Przedszkolem. W listopadzie 2016 r.
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu stosunku pracy wyniosta ,0” ( w grudniu
wyptacone zostato wynagrodzenie za listopad jak i
wynagrodzenie za grudzien).

W listopadzie 2016 r. Pan Kowalski podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym wytgcznie z tytutu stosunku pracy.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Przyktad
Jan Kowa
umowy o

ski jest zatrudniony od 1 stycznia 2013 r. na podstawie

orace w Spotfce w potowie wymiaru czasu pracy.

W umowie 0 prace nie ma zagwarantowanego co nhajmnie]
minimalnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2017 r. do 28 |utego 2017 r. wykonywat umowe-
zlecenia zawartg z Przedszkolem. Podstawa wymiaru z tytutu
stosunku pracy wyniosta:

-za styczen 2017 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy wyniosta ,,0”

-za luty 2017 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy wyniosta 2000 zt (w
lutym wyptacone zostato wynagrodzenie za styczen jak |
wynagrodzenie za luty).




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

/ tytutu umowy zlecenia Pan Kowalski podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym od 1 do 31 stycznia 2017 r.

W lutym 2017 r. nie podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom
jako zleceniobiorca, poniewaz podstawa wymiaru sktadek z tytutu
stosunku pracy w tym miesigcu jest wyzsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

/leceniobiorca lub osoba wspotpracujgca ze zleceniobiorcy,
ktorego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia, spetniajgcy warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
innych tytutow podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako
zleceniobiorca lub osoba wspotpracujgca oraz z kolejnej lub
kolejnych umow zlecenia.

Zleceniobiorcy, majgcy ustalone prawo do emerytury lub renty,
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tego tytutu.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Zasady tej nie stosuje sie, jezeli tgczna podstawa wymiaru
sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia lub wspotpracy przy jej wykonywaniu lub z innych
umow osigga kwote minimalnego wynagrodzenia.

Ustalania 1t3cznej podstawy wymiaru sktadek w celu
rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen emerytalnego |
rentowych nalezy dokonywac dla kazdego miesigca odrebnie.

Ustalenia t3cznej podstawy wymiaru sktadek dla celu
rozstrzygniecia zbiegu tytutow dokonuje sie wedtug kolejnosci
ich powstawania.




Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Kwota minimalhego wynagrodzenia nie jest kwotg graniczng
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Ustalenia tgcznej podstawy wymiaru sktadek
dokonuje sie jedynie w celu rozstrzygniecia obowigzku
ubezpieczen emerytalnego i rentowych w razie zbiegu
okreslonych tytutéw ubezpieczen.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Przyktad

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z
ptatnikiem A.

W umowie okreslono 1 lutego 2017 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.

Nastepnie osoba ta zawarta umowe zlecenia z ptatnikiem B. W
umowie okreslono 15 lutego 2017 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.

Przychod uzyskany w lutym 2017 r. wyniost:

- z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A —1 500 zt,

- z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 800 zt.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym w lutym 2017 r. z obu tytutow (tj. u ptatnika A od 1
do 28 lutego, a u ptatnika B od 15 do 28 lutego)




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace

zlecenia, oraz osoby z nimi wspoétpracujgce — prowadzace
jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢— podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej

dziatalnosci, jezeli z tytutu wymienionych wyzej umow oraz
wspotpracy przy ich wykonywaniu, podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od obowigzujgce;
dang osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osob
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 18
ust. 8 wustawy, tj. 60 % proghozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Mogg one dobrowolnie, na swoj wniosek, byC objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu
wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia.

W przypadku jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu
wykonywania umowy wynosi co nhajmniej tyle ile najnizsza
podstawa, o ktorej mowa w art. 18 wust. 8 ustawy,
ubezpieczonemu przystuguje wybdr/zamiana na biezgco tytutu
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Przyktad
Osoba prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od 1 stycznia 2017 r.

Obowigzujgca te osobe najnizsza podstawa wymiaru sktadek z
tytutu prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ nizsza od 60%
prognozowanego przeciethego miesiecznego wynagrodzenia.

Osoba ta od 1 lutego 2017 r. do 28 lutego 2017 r. wykonuje

prace na podstawie dwoch umow zlecenia.

/ pierwszej umowy podstawa wymiaru wynosita 40%
prognozowanego przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia,

z drugiej - 60% prognozowanego przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia




— Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

W lutym 2017 r. osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci i dobrowolnie z
tytutu obu umow zlecen.

Mogta  takze podlegac obowigzkowo  ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy zlecenia, z ktorej podstawa wymiaru
sktadek  wynosi 60%  prognozowahego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia (zmieni¢ tytut tych ubezpieczen) i
dobrowolnie z tytutu prowadzenia dziatalnosci i z tytutu drugie;
umowy zlecenia.




— Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

W przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek z tytutu umowy
zlecenia stanowi przychod, w miesigcach, w ktorych nie jest
dokonywana wyptata wynagrodzenia (nie powstaje przychod)
orzez co podstawa wymiaru sktadek wynosi ,0”, osoba
nodlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu

orowadzenia dziatalnosci.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, dla
ktorej minimalng podstawe wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci
stanowi 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow:
-prowadzenia dziatalnosci

-i wykonywania umowy zlecenia (umowy agencyjnej albo innej
umowy o Swiadczenie ustug),

chyba ze podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tytutu
prowadzenia dziatalnosci lub  wykonywania umowy, =z
zachowaniem zasady kolejnosci powstawania tytutéw, osiggnie
kwote minimalnego wynagrodzenia.

Wodwczas kolejny tytut lub tytuty nie rodzi obowigzku ubezpieczen.
Ubezpieczony moze na biezgco zmienic tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych.




— Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Przyktad

Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalnoS¢ gospodarczg od 1
stycznia 2017 r.

/ tytutu dziatalnosci rozlicza sktadki za kazdy miesigc od
podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego
wynagrodzenia (600 zt).

Od 1 lutego 2017 r. wykonuje prace na podstawie umowy
zlecenia. Przychod z tytutu wykonywania umowy w kazdym
miesigcu wynosi 1 000 zt.

Osoba ta od 1 Ilutego 2017 r. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.




_ Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Osoba prowadzgca kilka rodzajow dziatalnosci pozarolniczej jest
objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z jednego, wybranego przez siebie rodzaju dziatalnosci.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepisOw o dziatalnosci gospodarczej lub innych
przepisoOw szczegdlnych, majgce ustalone prawo do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia
prawa do emerytury.




Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Obowigzek ten nie dotyczy osob pobierajacych renty rodzinne, a
takze rencistoéw spoza systemu powszechnego, majgcych prawo
do np. wojskowych Ilub policyjnych rent inwalidzkich
przyznawanych z tytutu niezdolnosci do stuzby, rent rolniczych z
tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z
2016 r. poz. 277, z pozn. zm.).




— Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Pracownicy spetniajacy jednoczesnie warunki do objecia ich
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku  macierzynskiego bez znaczenia jest ewentualne
posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty.




— Wybrane zbiegi tytutdw ubezpieczen

Pracownik, ktory taczy dodatkowy urlop macierzynski lub
dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
na zasadach okreslonych w art. 182 .1 Kodeksu pracy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu

tytutow.




Dziekuje za uwage




