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Przedstawiamy merytoryczne omoéwienie tematu kontroli polskich przewoznikéw prowadzonych przez
niemieckie Stuzby Celne. Materiat zawiera wytyczne niemieckiego Urzedu Celnego zaktualizowane o
informacje, ktdre pojawity sie na stronach zoll.de.

Zachecamy do lektury!

Zespot OCRK — Ogdlnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcow

Wytyczne niemieckiego Urzedu Celnego — aktualizacja informacji

W celu skutecznej kontroli przestrzegania przepiséw, w niemieckiej ustawie o ptacy minimalnej
(MiLoG) zawarto szereg obowigzkow, ktére spetni¢ musi kazdy przewoznik, czy to krajowy (niemiecki)
czy zagraniczny.

Oprécz obowigzkow ,,dodatkowych”, czyli obowigzku zgtaszania pracownikéw (planowania),
zapisywania (ewidencjonowania) czasu pracy, przechowywania oraz udostepniania dokumentacji,
pracodawcow dotyczy przede wszystkim obowigzek ,gtéwny”, czyli terminowa wyptata minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Niemiecki Urzad Celny, na swoich stronach internetowych (www.zoll.de) w pazdzierniku rozwinat
powyzsze kwestie, podajgc rozszerzone informacje oraz praktyczne wskazéwki.

ZASADY WLICZANIA DO PtACY MINMALNEJ NALEZNOSCI Z TYTUtU PODROZY StUZBOWYCH

Odnoszac sie do obowigzku ,gtéwnego”, a wiec wyptaty wynagrodzenia, strona niemiecka
podata szczegdty dotyczace uwzgledniania w ptacy minimalnej tzw. ,,dodatkdéw z tytutu delegowania”,
czyli zgodnie z polskimi przepisami, naleznosci, ktére przystugujg kierowcy z uwagi na odbywana
podrdz stuzbowsq, czyli diet oraz ryczattéw za noclegi.

W przypadku, gdy pracodawca zagraniczny (np. polski) wyptaca diete oraz ryczatt za nocleg z tytutu
podrézy stuzbowej, to w celu ustalenia mozliwosci udziatu tych naleznosci w niemieckim

wynagrodzeniu minimalnym nalezy zastosowac ponizsze kryteria:

I Wysokos¢ poszczegdlnych sktadnikéw diety zostata uregulowana w prawie krajowym

Jezeli w przepisach krajowych ewidentnie zostaty okreslone sktadniki diety lub wyszczegdlniono te,
ktore przeznaczone s3g jako zwrot faktycznie poniesionych kosztéw przez pracownika, to tylko
pozostata ,nieopisana” jej czes¢ moze by¢ zaliczona na poczet niemieckiego minimalnego
wynagrodzenia.



1. Brak regulacji prawnej dotyczgcej sktadnikéw diety

Jezeli w przepisach krajowych brak jest regulacji okreslajacej sktadniki diety, mozemy mie¢ do czynienia
z dwoma sytuacjami:

1) Pracownik przedstawia udokumentowane koszty
Wodweczas rzeczywiste koszty pracownika zwigzane m.in. z wyzywieniem czy zakwaterowaniem
nalezy odja¢ od kwoty wyptaconych diet i ryczattédw, podlegajacych uwzglednieniu w pfacy
minimalnej.

2) Brak rzeczywistych kosztéw pracownika
Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia rzeczywistych naktadéw pracownika, to od diet i ryczattéw
noclegowych nalezy odlicza¢ kazdorazowo najnizszy poziom Swiadczenia na wyzywienie oraz
zakwaterowanie pracownika, zgodnie z niemieckim rozporzadzeniem o skfadkach na
ubezpieczenie spoteczne (SVEV) i uwzgledniad tylko kwote pozostatg po odliczeniu.

Zgodnie z §2 wspomnianego rozporzadzenia, w przypadku wyzywienia nalezy odliczy¢
miesiecznie 229 € (7,63 €/dzien), w przypadku zakwaterowania 223 € miesiecznie (7,43
€/dzien).

Uwaga: W sytuacji, gdy pracodawca, oprdcz zaptaty diety czy tez ryczattu noclegowego, przekazuje
bezptatnie pracownikowi inne Swiadczenia (petne wyzywienie, zakwaterowanie) — nie ma koniecznosci
dokonywania odliczert minimalnego swiadczenia socjalnego.

Jako przyktad mozna podac sytuacje, w ktérej kierowca posiada do dyspozycji kabine samochodu
ciezarowego wraz z odpowiednio przystosowanym do spania miejscem lezgcym.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POLSKIEGO PRACODAWCY

Analizujac powyisze kryteria, dla warunkdéw polskich, nalezy odwota¢ sie do przepiséw zawartych
w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej, a z uwagi na
zakonczone juz kontrole polskich firm w temacie MiLoG — réwniez praktyke niemieckiego Urzedu
Celnego.

Odnoszac sie do kryterium 1., w polskich przepisach brak jest jasnego, zamknietego sformutowania
,Dieta sktada sie z ..”, jednak ustawodawca okreslit niezbedne minimum, ktdore nalezy sie
pracownikowi bezwzglednie — od 1 marca 2013 r. jest to 30zt za petng dobe podrdzy stuzbowej, czy to
krajowej czy zagranicznej.

Kodeks Pracy:
Art. 77°. § 4. Postanowienia ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga

ustalaé diety za dobe podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta
z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.




Rozporzgdzenie MPIPS:

§ 7. 1. Dieta w czasie podrézy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia
i wynosi 30 zt za dobe podrdzy.

Z uwagi na powyzsze, mozna przyjgé, ze polskie minimum réwne 30 zt jest odpowiednikiem
niemieckiego minimum socjalnego dotyczgcego wyzywienia i jesli pracodawca wyptaca jedynie
wskazang kwote, nie moze jej zaliczy¢ zgodnie z MiLoG do wynagrodzenia minimalnego, a jedynie
nadwyzke, w przypadku wyptacania diety wyzsze;j.

[30 zt, w przeliczeniu po obecnym kursie kwartalnym zgodnym z rozporzgdzeniem EWG 574/72, to
okoto 7,22 €, podczas gdy niemieckie minimum socjalne wynosi 7,63 € (rdznica 0,41 €).]

Zwazywszy na niewielka réznice kwotowa oraz pozytywne zakoriczenie kontroli niemieckiego Urzedu
Celnego, w ktérych przedsiebiorca potrgcat z wyptacanej diety minimum w wysokosci 7,63 €, zalecamy
korzysta¢ z wifasnie tego sposobu postepowania - a wiec odnoszac sie do numeracji
z artykutu - Il. 2).

Przyktad obliczenia naleznego, ewentualnego wyréwnania niemieckiej ptacy minimalnej:

Czas pracy kierowcy w Niemczech: 10 h
Nalezne wynagrodzenie za godziny pracy w Niemczech: 10x 8,5€ =85 €
Stawka zasadnicza kierowcy: 1920 zt

Stawka godzinowa kierowcy: 1920 z1/160 h (wymiar czasu pracy w miesigcu) = 12 zt/h =3 €/h.
(1 euro = 4 ztote)

Liczba noclegéw kierowcy w Niemczech: 1 =37,5€

Liczba diet kierowcy w Niemczech: 1 =20 €

Obliczenie wyréwnania: 85 € — ((3€/hx10h)+37,5€ +(20€ — 7,63 € SVEV)) =
85€ —(30€ +37,5€+12,37€)=85€ —79,87 € =5,13 € (do wyrdwnania).

Autorem tekstu jest Kamil Wolanski,
Ekspert Ogdlnopolskiego Centrum
Rozliczania Kierowcow
www.ocrk.pl
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Lider z zakresu rozliczania czasu pracy kierowcow.
Dwie kontrole MiLoG zakoniczone pomysinie.

Z nami zyskasz wiecej!

v

Gwarancja odpowiedzialnosci finansowej podczas $wiadczenia ustug to zapewnienie
bezpieczenstwa dla naszych klientéw i dbato$é o pozytywne relacje biznesowe - Zaufanie klientow
jest dla nas niezwykle wazne.

Rozliczanie ptacy minimalnej, m.in. MiLoG.

Wsparcie najlepszych ekspertéw ITD oraz PIP, takze podczas kontroli — Specjalisci w okreslonych
dziedzinach znajg wszystkie aspekty prawne, pomagajg w przygotowaniu dokumentacji oraz
podczas samej kontroli.

Zabezpieczenie przed roszczeniami kierowcow za nieprawidtowo wyptacone wynagrodzenia.

— Szczegoétowej analizy przestanych danych dokonujg specjalisci, raportujgc wyniki.

Pomoc ekspertéw na terenie catego kraju. — Pracujemy w wielu miastach Polski, mozemy umowic
sie na spotkanie, przyjecha¢ do klienta nieodptatnie.

Mozliwosci i sposoby eliminowania ,innej pracy” kierowcéw dzieki trzem sposobom
opracowanym przez OCRK. — Uczymy jak sprawdzaé prawdziwos¢ zaznaczen dokonanych przez
kierowcow.

Systemy informatyczne dopasowane do potrzeb klienta, np. Transics.

Telefon interwencyjny 24/7 - Profesjonalne podejscie do problemu i kazdej zgtaszajacej sie do
nas firmy stanowi podstawe naszej dziatalnosci. Stuzymy pomocg miedzy innymi poprzez
catodobowy telefon interwencyjny, pod ktérym dyzury petnig nasi eksperci, dzieki czemu

pomagamy w nagtych sytuacjach i zaden Klient nie pozostaje bez wsparcia.

Zadzwon i umdéw sie na bezptatng prezentacje ustug: 801 006 301

Ul. Karpacka 24/U2c
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