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Przedstawiamy merytoryczne omdwienie tematu kontroli polskich przewoznikéw prowadzonych
przez niemieckie Stuzby Celne oraz wymaganych dokumentéw. Biuletyn przedstawia réwniez zasady
rozliczania pracownikdéw zgodnie z ustawg MiLoG. Autorem tresci jest Ekspert OCRK Jakub Ordon.

Zachecamy do lektury!

Zespot OCRK — Ogélnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcow

Kontrole niemieckiej Stuzby Celnej polskich kierowcow. Zasady rozliczania
pracownikow zgodnie z MiLoG.

Mingt czas na teoretyczne rozwazania w sprawie MiLoG, a w $wietle obecnie toczacych sie dziesieciu
kontroli niemieckiej Stuzby Celnej wobec przewoznikow polskich, trzeba przejs¢ do rozwigzan praktycznych.

Pierwszy znany przypadek kontroli, czy spetniane s zatozenia niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej
miat miejsce juz w marcu br. Kolejne kontrole w polskich przedsiebiorstwach transportowych byty wynikiem
zarowno kontroli drogowych na terenie Niemiec jak i samego zgtoszenia pracownikéw do systemu niemieckiego
- poprzez wystanie faxu. Mozna zatem przyjgé, ze metoda ,,omijania” ptacy minimalnej poprzez niezgtaszanie
pracownikdéw, mimo realizacji przewozéw drogowych na terenie Niemiec, jest obarczona duzym ryzykiem.
Ryzyko to wynika z istnienia realnej szansy wystgpienia kontroli drogowej w Niemczech lub kontroli
przedsiebiorcy niemieckiego, ktory wspotpracuje z przewoznikiem polskim, a to kazdorazowo pocigga za sobg
koniecznos¢ posiadania potwierdzenia zgtoszenia w formie wystanego faxu.

Zgodnie z trescig postanowien kontrolnych, pracodawca polski ma mozliwos¢ nie poddania sie kontroli.
Przewidziano w takiej sytuacji mozliwos¢ wniesienia odwotania wobec polecenia kontroli, do Gtéwnego Urzedu
Celnego w terminie nie pdzniejszym niz jeden miesigc. Niestety urzad zastrzegt, ze wniesienie odwotania nie
wstrzymuje biegu kontroli.

Istotnym jest, by nie lekcewazy¢ pism ze strony niemieckiej, poniewaz nie udzielenie odpowiedzi na
postanowienie kontrolne (np. udawanie nieotrzymania korespondencji), potraktowane zostanie jako wyraz
braku checi wspoétpracy, co w mysl niemieckich przepiséw grozi karg grzywny w wysokosci 30 000 €.

W znanych dotychczas kontrolach, przedsiebiorcy wykazywali sie przezornoscia i posiadali odpowiednie
zgtoszenia swoich pracownikdéw oraz gwarantowali system wynagradzania umozliwiajgcy spetnienie wymogu
niemieckiej ptacy minimalnej, dlatego tez przygotowanie odpowiedniej dokumentacji byto utatwione i zaden z
przedsiebiorcow nie skorzystat z prawa do wniesienia odwotania.



Odpowiedzi na pisma niemieckie

Opracowane odpowiedzi zostaty wzbogacone o Zzrddta prawa i interpretacji, na jakich oparto sie tworzac
wyjasnienia stronie niemieckiej. Ten celowy zabieg to préba wskazania, ze przedsiebiorca polski bardzo powaznie
traktuje obowigzek wynikajgcy z niemieckich przepiséw, ale rowniez respektuje interpretacje przepiséw
istniejace w przestrzeni publicznej. W korespondencji wskazano m.in. wytyczne udostepnione przez Niemieckie
Ministerstwo Finanséw na stronie internetowej!, zgodnie z ktérymi, (..) Jezeli pracodawca wyptaca
pracownikowi catkowitq kwote, w ktdrej zawarte sq kwoty, za ktdre pracownik ma sobie sam zapewnic
zakwaterowanie i/lub wyzywienie, od kwoty catkowitej nalezy odliczy¢ najnizszy poziom swiadczenia za
zakwaterowanie i wyzywienie, zgodnie z Rozporzqdzeniem o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne, i uwzglednic
tylko kwote pozostatq po odliczeniu.

Zgodnie 1z trescig niemieckich postanowien kontrolnych, niezbedne byto przygotowanie
przettumaczonych dokumentdw i przekazanie stronie niemieckiej:

e  Zgtoszenia pracownikow tj. wystanego przed kontrolg faxu,

e Zestawienia godzin pracy na terenie Niemiec,

e Umowy o prace lub innej wigzace umowy miedzy przewoznikiem drogowym (dane z wypisu licencji w
czasie kontroli drogowej, CMR), a kierowca (dane z prawa jazdy w czasie kontroli drogowej),

e Dowody otrzymania przez pracownikéw wynagrodzenia w zgdanej wysokosci,

e Wykazéw czasu pracy wszystkich pracownikéw (lub kierowcy poddanego kontroli drogowej) -
realizujacych prace na terenie Niemiec od kilku dni (w przypadku kontroli drogowej) nawet do 6 miesiecy
wstecz,

e  Danych firm (adreséw) zleceniodawcdw, ktérzy przez wskazany okres wspoétpracowali z przewoznikiem,

e  Umowy delegowania pracownikdw,

e Danych cyfrowych z kart kierowcéw i pojazdéw w formacie ,DDD”.

Kazdorazowo urzad zastrzega sobie prawo, o ile bedzie to niezbedne, do zgdania dostarczenia innych
dokumentdéw za kontrolowany okres.

Kontrole, ktére miaty miejsce we wrzesniu dodatkowo zmusity przedsiebiorcéw polskich do odpowiedzi na
ponizej przedstawione pytania:

e W jakim okresie kierowca pracowat dla firmy z przedziatu 6 miesiecy od poczatku roku?

e (Czy przed rozpoczeciem pracy zostato to zgtoszone faxem?

e Pod jaka pozycjg przedstawiona zostata ptaca w polskim rozliczeniu?

e  Jaki kurs uzyto do przeliczenia wynagrodzenia?

e Kto jest odpowiedzialny za prowadzenie przedsiebiorstwa (sp. z 0.0.)?

W przypadku ostatniej znanej kontroli zupetng rewolucjg okazato sie niewymaganie przez urzad
niemiecki koniecznosci ttumaczenia catej korespondencji na jezyk niemiecki, co prawdopodobnie wynika juz ze
znajomosci dokumentacji przygotowywanej wg. jednego wzoru lub podejscia urzedu, ktory byé moze nie chce
utrudniaé¢ pracy przedsiebiorcy i naraza¢ go na dodatkowe koszty zwigzane z koniecznoscig ttumaczenia
dokumentoéw i wyjasnien.

! http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-
employment/Minimum-pay-pursuant-Minimum-Wage-Act/minimum-pay-pursuant-minimum-wage-
act_node.html



Przyktadowy sposob rozliczania ,,ptacy niemieckiej”:

v\ 41,37€ (49 € dieta — jej wysokos¢ zalezna od dtugosci pobytu w podrézy stuzbowej, pomniejszona o 7,63
€/dzieni ,,najnizszy poziom Swiadczenia za wyzywienie”)

v' 37,50 € (ryczaft za nocleg)

v' 24,00 € (wynagrodzenie zasadnicze za przyktadowe 8 godzin pracy x 3 € tj. wynag. zas. 1920zt
brutto/160h = 12 zt/h)

102,87 € (12,8= EUR/h)

Taka dokumentacja i rozliczenie wg. powyzszego schematu przy kazdej znanej obecnie kontroli zostaty
przygotowane i przestane przez polskich przedsiebiorcéw do urzedéw niemieckich, do chwili obecnej nie ma
zadnej reakc;ji ze strony Stuzb Celnych.

Jesli rozciggniemy polska instytucje tzw. milczacej zgody administracji (k.p.a.) na grunt niemieckich
urzedow, to zjawisko bezczynnosci organow administracji publicznej w zatatwianiu indywidualnych spraw
powinno napawac¢ optymizmem. Niemniej jednak tylko w przypadku istnienia odpowiedzi jednoznacznie
wskazujgcej na zamkniecie sprawy, pozwoli to polskim firmom transportowym odetchng¢ z ulga.

Autorem tekstu jest Jakub Ordon,
Ekspert Ogdlnopolskiego Centrum
Rozliczania Kierowcow
www.ocrk.pl
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Lider z zakresu rozliczania czasu pracy kierowcéw

Z nami zyskasz wiecej!

Gwarancja odpowiedzialnosci finansowej podczas $wiadczenia ustug to zapewnienie
bezpieczenstwa dla naszych klientéw i dbatos¢ o pozytywne relacje biznesowe - Zaufanie klientéw
jest dla nas niezwykle wazne.

Rozliczanie ptacy minimalnej, m.in. MiLoG.

Wsparcie najlepszych ekspertéw ITD oraz PIP, takze podczas kontroli — Specjalisci w okreslonych
dziedzinach znajg wszystkie aspekty prawne, pomagajg w przygotowaniu dokumentacji oraz
podczas samej kontroli.

Zabezpieczenie przed roszczeniami kierowcow za nieprawidtowo wyptacone wynagrodzenia.

— Szczegotowej analizy przestanych danych dokonujg specjalisci, raportujgc wyniki.

Pomoc ekspertow na terenie catego kraju. — Pracujemy w wielu miastach Polski, mozemy umowic
sie na spotkanie, przyjechac do klienta nieodptatnie.

Mozliwosci i sposoby eliminowania ,innej pracy” kierowcow dzieki trzem sposobom
opracowanym przez OCRK. — Uczymy jak sprawdzaé prawdziwosé zaznaczen dokonanych przez
kierowcow.

Systemy informatyczne dopasowane do potrzeb klienta, np. Transics.

Telefon interwencyjny 24/7 - Profesjonalne podejscie do problemu i kazdej zgtaszajacej sie do
nas firmy stanowi podstawe naszej dziatalnosci. Stuzymy pomoca miedzy innymi poprzez
catodobowy telefon interwencyjny, pod ktédrym dyzury petnig nasi eksperci, dzieki czemu

pomagamy w nagtych sytuacjach i zaden Klient nie pozostaje bez wsparcia.

Zadzwon i umow sie na bezptatna prezentacje ustug: 801 006 301

Ul. Karpacka 24/U2c
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Lider z zakresu rozliczania www.ocrk.pl
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