OCRK"

OGOLNOPOLSKIE CENTRUM ROZLICZANIA KIEROWCOW

0Od 1 lipca tego roku Francja wprowadzita ptace minimalng dla pracownikéw delegowanych réwniez w
sektorze transportu drogowego. Koniecznos¢ wyptaty co najmniej 9,67 € za kazdg godzine pracy na
terenie Francji wigze sie nie tylko z wyzszymi kosztami pracowniczymi dla polskich firm
transportowych, ale réwniez z szeregiem obowigzkéw administracyjnych dla pracodawcéw
wysytajgcych swoich pracownikéw w podrdz stuzbowa. Zachecamy do lektury biuletynu opracowanego
przez Gtéwnego Eksperta OCRK.

Zespdt OCRK — Ogdlnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcow

Ptaca minimalna na terenie Francji w transporcie drogowym

Od 1 lipca tego roku Francja wprowadzita ptace minimalng dla pracownikéw delegowanych
réwniez w sektorze transportu drogowego. Konieczno$¢ wyptaty co najmniej 9,67 € za kazdg
godzine pracy na terenie Francji wigze sie nie tylko z wyzszymi kosztami pracowniczymi dla
polskich firm transportowych, ale réwniez z szeregiem obowigzkéw administracyjnych dla
pracodawcow wysytajacych swoich pracownikéw w podréz stuzbows.

Nowe formalnosci majg zastosowanie do przedsiebiorstw majacych siedzibe poza granicami Francji,
ktore delegujg pracownika zatrudnionego w sektorze transportu drogowego w przypadku:

. wykonywania transgranicznego swiadczenia ustug, w ktdrym ustugobiorca ma siedzibe
lub prowadzi dziatalnos$¢ we Francji;

. mobilnosci wewnatrz grupy polegajacej na udostepnianiu personelu pomiedzy firmami
z tej samej grupy lub zaktadami tej samej firmy;

. udostepnianiu pracownika przez agencje pracy tymczasowej majacg siedzibe za
granica przedsiebiorstwu-uzytkownikowi we Francji.

W praktyce, wykonywanie przewozéw miedzynarodowych do lub z Francji oraz przewozéw
kabotazowych na terytorium Francji przez pracownika zatrudnionego na umowe o prace, spetnia
kryteria stosowania prawa o delegowaniu i podlega nowym obowigzkom zwigzanym z
delegowaniem pracownikdéw.

Z drugiej strony tranzyt, ktéry nie prowadzi do zatadunku lub wytadunku towardw czy wsiadania lub
wysiadania pasazerow nie spetnia kryteriéw stosowania prawa o delegowaniu, a wiec nie podlega
obowigzkowe] wyptacie co najmniej 9,67 € za kazdg godzine pracy.



Obowiazki administracyjne dotyczgce firm transportowych:

1) We wszystkich przypadkach delegowania (kabotaz, przewéz dwustronny) przedsiebiorstwo
transportowe wyznacza swego przedstawiciela na terenie Francji. Powofania dokonuje
pracodawca w formie pisemnej. Powotanie zawiera nazwisko, imiona, date i miejsce
urodzenia, adres e-mail i adres pocztowy we Francji, w stosownych przypadkach nazwe firmy
i numer telefonu przedstawiciela. Wyznaczona osoba/firma bedzie odpowiedzialna za
zapewnienie kontaktow z funkcjonariuszami przez okres swiadczenia ustug. Przedstawiciel
zobowigzany jest do przechowywania dokumentdw zawierajgcych wynagrodzenie godzinowe
brutto pracownika, czas pracy (z wyrdznieniem nadgodzin), urlopéw i dni wolnych od pracy
oraz sktadowe wynagrodzenia. Ponadto, musi on posiada¢ dokumenty wykazujgce rzeczywistg
wyptate wynagrodzenia oraz wskazujgce jego powotanie przez przedsiebiorstwo
transportowe.

2) Przedsiebiorstwo transportowe wypetnia dla kaidego kierowcy zaswiadczenie o
delegowaniu. Zaswiadczenie nalezy wystawi¢ w dwdch egzemplarzach w jezyku francuskim.
Jeden egzemplarz nalezy przekaza¢ delegowanemu pracownikowi, ktéry bedzie przechowywat
go w pojezdzie i okazywat w trakcie kontroli (w pojezdzie nalezy przechowywac¢ réwniez
umowe o prace z pracownikiem - ttumaczenie umowy nie jest obowigzkowe).

Drugi egzemplarz bedzie przechowywany:

- albo przez przedstawiciela pracodawcy w przypadku oddelegowania na potrzeby
transnarodowego Swiadczenia ustugi;

- albo przez przedsiebiorstwo uzytkujgce we Francji oddelegowanego pracownika
personelu drogowego lub poktadowego w przypadku delegowania wewnatrz grupy lub
delegowania przez agencje pracy tymczasowej.

Powyzsze obowigzki nie majg zastosowania do firm wykonujgcych przewozy na potrzeby wtasne, takich
jak zaktady przemystowe zatrudniajgce personel drogowy do przewozenia produkowanych przez nie
wyrobow.

Przewiduje sie kare grzywny 4-tej klasy (maksymalnie 750 €) za brak zaswiadczenia w pojezdzie lub
niezgodne zaswiadczenie oraz kare grzywny 3-ciej klasy (maksymalnie 450 €) za brak w pojezdzie
umowy o prace z pracownikiem.

Ponadto zastosowanie maja réwniez kary administracyjne za niedopetnienie przez pracodawce
obowiazku powotania przedstawiciela.

Obowigzki dot. rozliczenia wynagrodzenia:

- Wyznaczenie godzin pracy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na terenie Francji z
uwzglednieniem godzin réwnowaznych i nadliczbowych wyptacanych z dodatkiem 25% i 50%
wg minimalnej stawki godzinowej wynoszacej 9,67 €.

- Wyznaczenie dni urlopu, pozostatych dni wolnych oraz odnoszacych sie do nich wynagrodzen
wg. zasad obowigzujgcych we Francji.

Wg. przepiséw francuskich pracownikéw delegowanych dotyczg rdwniez sktadniki wynagrodzenia oraz
inne dodatki okreslone w krajowym ukfadzie zbiorowym. Tego typu regulacje pomimo faktu, iz



sprzeczne sg z przepisami prawa unijnego bedg podlegaé¢ weryfikacji podczas kontroli francuskiej
panstwowej inspekcji pracy.

Ptaca minimalna wynikajaca z francuskiego uktadu zbiorowego bedzie dodatkowo zawierac¢:

= Minimalng stawke godzinowa uzalezniong od grupy zaszeregowania pracownika, w
przypadku ktérych stawka godzinowa wynosi od 9,68 do 10,00 €.

= Dodatek stazowy, ktéry w zaleznosci od dtugosci pracy wynosi maksymalnie 8%.

= W przypadku pracownikéw dtugodystansowych wyznaczenie amplitudy czasu pracy,
ktéra na okreslonych warunkach obejmuje réwniez przerwy niezaliczane do czasu
pracy.

= Naliczanie i wyptate dodatkéw z tytutu pracy w niedziele i Swieta.

Uwagal!

Wg. regulacji francuskiego kodeksu pracy kwoty wyptacane tytutem zwrotu wydatkéw faktycznie
poniesionych w zwigzku z oddelegowaniem oraz kwoty wydatkdw poniesionych przez pracodawce w
zwigzku z oddelegowaniem takich jak koszty przejazdu, zakwaterowania lub wyzywienia, nie stanowig
czesci ptacy minimalnej i nie mozna nimi obcigza¢ oddelegowanego pracownika. Z uwagi na powyisze,
w zaswiadczeniu o delegowaniu nalezy okresli¢, ktore sktadniki naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych
(diety, ryczatty za nocleg) sg zwrotem kosztéw pracownika (bez mozliwosci zaliczenia do ptacy
minimalnej), a ktdre dodatkiem zwigzanym z oddelegowaniem oderwanym od faktycznie poniesionych
kosztow (bedace czescig ptacy minimalnej).

Autor:

tukasz Wtoch

Gtéwny Ekspert Ogdlnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcéw
www.ocrk.pl

Bezptatne szkolenia z ptacy minimalnej we Francji w lipcu — informacje TUTAIJ.
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Wyznaczamy standardy ustug dla transportu

Ogdlnopolskie Centrum Rozliczania Kierowcéw eliminuje problemy administracyjne dla firm
transportowych i zapewnia przewage konkurencyjng poprzez:

v
v

A SENE NN

Rozliczenia czasu pracy kierowcoéw na terenie Francji w jezykach polskim i francuskim.
Dostep do rekomendowanego przez OCRK reprezentanta na preferencyjnych warunkach.
Przy wspoétpracy z OCRK, reprezentant bedzie dostepny za stawke miesieczng dla firmy,
bez wzgledu na ilos¢ kierowcow.

Przygotowanie anekséw do umoéw o prace w jezyku francuskim, zawierajgcych niezbedne
zapisy dotyczace wynagrodzenia minimalnego, zapewnig spetnienie przez Panstwa
obowigzku administracyjnego.

Pomoc podczas kontroli organéw francuskich.

Optymalne rozliczanie czasu pracy kierowcow.

Sporzadzanie odwotan od francuskich decyzji administracyjnych.

Pomoc Ekspertow w zakresie problematyki francuskiej ptacy minimalne;j.

Atrakcyjna cene ustugi.

Dostep do ttumaczen polsko-francuskich na atrakcyjnych warunkach.

Pomoc we wszystkich formalnosciach i przygotowaniu dokumentac;ji.

Wiecej informacji na www.ocrk.pl

Zadzwon i umow sie na bezptatng prezentacje ustug: 801 006 301

Ul. Karpacka 24/U2c
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Infolinia: 801 006 301
Wyznaczamy standardy www.ocrk.pl
ustug dla transportu biuro@ocrk.pl
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