Powszechny — program kierowany jest do wszystkich zatrudnionych w wieku 18 — 70 lat

Podstawowe informacje

Dobrowolny — kazdy zatrudniony decyduje czy chce uczestniczy¢, czy zrezygnowac z programu

Prywatny — Srodki wptacane przez zatrudnionych sg ich wtasnoscig oraz sg dziedziczone

Dlugoterminowy — wyptata srodkoéw rozpoczyna sie od 60 roku zycia i trwa przynajmniej 10 lat (mozliwe sg

wczesniejsze wyptaty)

- Na konto kazdego uczestnika PPK, wptaty bedg dokonywane przez trzy podmioty:

Pracownik

> Minimalna wptata: 2%
wynagrodzenia brutto

> Dodatkowa dobrowolna wptata do
2% wynagrodzenia brutto

> Woptaty pobierane s3 od
wynagrodzenia netto

Pracodawca

> Minimalna wpfata: 1,5%
wynagrodzenia brutto

> Dodatkowa dobrowolna wptata do
2,5% wynagrodzenia brutto

> Woptaty nie zmieniajg podstawy
naliczania sktadek ZUS

Panstwo

> Wptata powitalna 250 zt
(przyznawana pracownikowi
po 3 miesigcach odprowadzania
sktadek podstawowych)

> 240 zt doptaty rocznie

m Woptacane srodki trafiajg do instytucji finansowej wybranej przez firme oraz reprezentacje zatrudnionych

Nadzér nad funkcjonowaniem programu sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego

Instytucjg zarzgdzajgcg srodkami w ramach programu PPK moze by¢ tylko wyspecjalizowana instytucja finansowa,

m ktora z racji prowadzonej dziatalnosci posiada doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami:

Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych (TFI)

Towarzystwo Ubezpieczen
na Zycie (TUnZ)

Powszechne Towarzystwo
Emerytalne (PTE)

Woptacone srodki inwestowane sg w fundusze zdefiniowanej daty, ktére pod katem ryzyka dopasowane sg do wieku

uczestnika

Dwa razy w roku uczestnik moze bezptatnie zmieni¢ alokacje srodkéw PPK do innego funduszu zdefiniowanej daty,
posiadajgcego inng strukture aktywoéw udziatowych i dtuznych

Pierwsza wyptata srodkéw z zachowaniem przywilejéw podatkowych (brak podatku od zyskéw kapitatowych) bedzie
mozliwa po osiggnieciu 60 roku zycia

W szczegdlnych przypadkach mozliwe bedzie wyptacenie srodkow przed 60 rokiem zycia bez utraty doptat panstwa i

przywilejow podatkowych

Dodatkowe informacje
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ktory podejmuje decyzje kiedy dokonaé
wyptaty. Srodki zgromadzone w PPK
podlegaja dziedziczeniu i nie sg objete
podatkiem od spadkéw i darowizn.

Oznacza to, ze
pracownik moze w dowolnym
momencie ztozy¢ deklaracje rezygnacji
z uczestnictwa w programie i
przekazywania wptat do PPK. W tym
celu nalezy ztozy¢ specjalne
oswiadczenie w formie pisemnej
u swojego pracodawcy. Co 4 lata
nalezy potwierdzac fakt rezygnacji.

b

pwec

Wariant 1 — Powazna choroba pracownika,
wspotmatzonka lub dziecka — mozliwa wyptata do
25% srodkow bez obowigzku zwrotu

Wariant 2 — Pokrycie wktadu wtasnego w kredycie
hipotecznym — mozliwa wyptata do 100% Srodkow
z obowigzkiem zwrotu w ciggu 15 lat (przed
ukonczeniem 45 roku zycia)

Wariant 3 — W kazdym momencie uczestnik moze
wyptaci¢ srodki na dowolne potrzeby. W tym
wariancie pracownik otrzyma zgromadzone srodki
pomniejszone o 30% wartosci wptat Pracodawcy
(pobrane 30% zapisane zostanie jako sktadka
emerytalna w ZUS), doptaty od Panstwa oraz
podatek od zyskow kapitatowych.

Wariant 1 — Wyptata 25% $rodkéw
jednorazowo a pozostate 75% w co
najmniej 120 ratach

Wyptaty zwolnione z podatku od
zyskow kapitatowych

Wariant 2 — Wyptata w dowolnej liczbie
rat (nawet z jednorazowg wyptatg 100%
srodkow)

Konieczne bedzie zaptacenie podatku
od zyskow kapitatowych
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