Pracowmcze Plany Kapitalowe (PPK)

\/\/\/\ ./ Oferta ustug PwC

Podstawowe informacje o PPK — czym jest PPK, kogo dotyczy i w jakich terminach
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PPK to system oszczedzania na emeryture, ktéry jest:

@ Powszechny — program kierowany jest do wszystkich zatrudnionych w wieku 18 — 70 lat

@ Dobrowolny — kazdy zatrudniony decyduje czy chce uczestniczyé, czy zrezygnowac z programu
@ Prywatny — Srodki wptacane przez zatrudnionych sg ich wlasnoscig oraz sg dziedziczone

@ Dilugoterminowy — wyptata srodkéw rozpoczyna sie od 60 roku zycia i trwa przynajmniej 10 lat

Ustawa o PPK obejmuje wszystkie firmy zatrudniajgce pracownikow

@ Wyjatkiem sg firmy, ktore prowadzg PPE (Pracownicze Programy Emerytalne), odprowadzajg sktadki
w wysokosci co najmniej 3,5 proc. wynagrodzenia oraz do PPE przystgpito co najmniej 25 proc. oséb
zatrudnionych

Daty stosowania Ustawy o PPK dla poszczegdélnych podmiotéw zatrudniajgcych:
@ Od 250 os6b zatrudnionych — (wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.) od 1 lipca 2019 r.
@ Od 50 os6b zatrudnionych — (wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r.) od 1 stycznia 2020 r.

@ Od 20 os6b zatrudnionych — (wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.) od 1 lipca 2020 r.
@ Pozostate podmioty od 1 stycznia 2021 r.

Najwazniejsze terminy (dla pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikow)
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Wejscie w zycie ustawy o PPK Ostateczny termin na zawarcie Ostateczny termin na zawarcie
umowy o zarzgdzanie PPK umowy z wybrang instytucjg
z wybrang instytucjg finansowg finansowg o prowadzenie PPK

w imieniu pracownikéw

Wybér instytucji zarzgdzajacej PPK
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Wybor dostawcy PPK jest kluczowy dla pracownikéw, poniewaz wybrana instytucja bedzie
miata bezposredni wptyw na wysokos¢ srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK. Ze wzgledu
na mozliwos¢ wyboru z posrod 20 podmiotow oraz zblizone poziomy optat za zarzgdzanie
funduszami PPK, istotna bedzie analiza wynikéw inwestycyjnych osigganych przez dostawcow
PPK, ich stabilnosci finansowej oraz oferowanych ustug dodatkowych (np. znizki na
ubezpieczenia czy aplikacje do obstugi PPK).

PwC oferuje raport zawierajgcy przeglad instytucji oferujgcych PPK. Raport zawiera ranking
dostawcéw PPK pod wzgledem osigganych stép zwrotu, wskazanie gtéwnych réznic pomiedzy
dostawcami, oferowanymi przez nich ustugami oraz podkres$la czynniki, ktére powinny zostaé
uwzglednione przy wyborze dostawcy PPK. Zawarte w raporcie informacje majg na celu
utatwienie wyboru instytucji zarzgdzajgcej PPK oraz wybranie takiej, ktéra bedzie spetniata
oczekiwania Panstwa firmy.
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\ /\ / Szczegoly ushug PwC w zakresie PPK

Informacje o raporcie PwC (przeglad dostawcéw PPK)

Analiza ilosciowa o= Analiza jakosciowa E Personalizacja raportu

[=1

» Analiza efektywnosci zarzadzania aktywami w Dla najlepszych instytucji (TOP 5) pod wzgledem Na zyczenie klienta mozemy
ramach funduszy inwestycyjnych (udziatowych wysokosci stop zwrotu za ostatnie 5 lat przedstawimy przeprowadzi¢ dodatkowe analizy
i dtuznych) na podstawie historycznych wynikéw analizg czynnikéw jakosciowych: oraz na podstawie struktury wieku
g'?‘ 20 zigstytyc;:ji_ fing;sc;v(\%;h (zgtoszonych na « Analiza optat za zarzadzanie aktywami PPK pracownikéw przedstawic ranking
zien azdziernika r. . . .
p' , o ) + Analiza dodatkowych optat zwigzanych dostawcow PPK uwzgledniajacy limity
* Ocena doswiadczenia (liczba zarzgdzanych z prowadzeniem PPK inwestycyjne w dane klasy aktywow
funduszy) i stabilnosci (powtarzalnosci) przedstawione w ustawie PPK w

» Poréwnanie oferowanych ustug dodatkowych

. ) e - . zaleznosci od wieku pracownikow
(ubezpieczenie dla pracownikéw, oferowanie aplikacji

osigganych wynikéw dla zarzagdzanych funduszy

* Ranking instytucji zarzadzajacych PPKna do zarzadzania PPK, obstuga programu PPK — np.
podstawie historycznych stép zwrotu za ostatnie 3 dedykowana infolinia, skrzynka mailowa itp.)
i 5 lat

» Zestawienie danych finansowych i struktury
wiascicielskiej dostawcow PPK

Kontakt: Marek Grzelakowski, kom: +48 519 507 314, e-mail: marek.grzelakowski@pwc.com

Przyktadowe strony raportu

Ranking instytucii pod wzgledem wysokosei stép zwrotu za okres 3 lat — $rednia wazona wszystkich

Stabilnosé finansowa i wlascicielska oferenta PPK prredzlow iwestycynyen s Ustavy o PPK Analiza oplat i kosztow
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Wsparcie prawne przy wdrozeniu PPK

Analiza standardowych wzoréw umow Dodatkowe wsparcie przy wdrozeniu PPK m
(>) Analiza oraz weryfikacja umow o prowadzenie i zarzgdzanie PPK z (®) Jestesmy gotowi do wsparcia Panstwa w $wiadczeniu dodatkowych
wybrang instytucja finansowg ustug prawnych i przygotowania dodatkowych dokumentéw zwigzanych
@ Analiza obejmie standardowe wzory uméw umieszczone przez z utworzeniem w firmie PPK oraz podpisaniem uméw o prowadzenie i

dostawcéw PPK w oficjalnym serwisie poswieconym PPK zarzadzanie PPK

@ Przyktadem dodatkowych ustug moze byé negocjacja uméw o
prowadzenie i zarzgdzanie PPK z instytucjg finansowa, przygotowanie
dokumentéw dotyczacych utworzenia Reprezentaciji Pracownikéw oraz
pbzniejsze zawarcie porozumienia z reprezentacjg pracownikow
majace na celu wybranie dostawcy PPK

@ Analiza uméw ma na celu wskazanie watpliwych, ryzykownych oraz
istotnych elementéw umowy z perspektywy Panstwa biznesu

@ Wyniki analizy uméw wraz z zaznaczeniem istotnych elementéw
zostang przedstawione w formie komentarzy bezposrednio na projekcie
umowy

Kontakt: Mateusz Ordyk, kom: +48 519 506 284, e-mail: mateusz.ordyk@pwc.com

Poszczegodlne czesci raportu (analiza ilosciowa i jakosciowa) jak réwniez wsparcie prawne w zaopiniowaniu umow sg
wydzielonymi elementami i w zaleznosci od potrzeb Klienta mozemy dostarczyé dowolny z nich bez koniecznosci
zakupu pozostatych.

Zapraszamy do kontaktu
g Mateusz Ordyk
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